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1. PREDGOVOR DIREKTORA DRUSTVA

U 2023. godi ranja tvrtke uvjetovan ugroZavanjem likvidnosti zbogfinancijskog koncesijskog prava oblvljanja poslova skuptjanji
elektridnog i ublike Hrvatske. Enormni gubitak prihoda, s poiicije
ugovora s Fondom za za5titu okoli5a i energetsku udinkovitost, obima i karaktera je koji je nemoguce
nadomjestiti u kratkom roku buduci da je graden i pozicioniran proteklih petnaestaf gobiha Stoga su
poduzete nuZne izvanredne pravne, organizacijske, upravljacke, tehnolo5ke, financijske i ostale promjene
u poduze6u kako bi se pokuSao donekle ublaZiti velik financijski udar. Restrukturiranje poduzeda slo2en
je i dugotrajan proces koji moZe imati presudan utjecaj na daljnji razvoj organizacije te mora biti pomno
analiztan, planiran i metodolo5ki strudno voden kako bi se otklonile pote5koce iostvarili zadani ciljevi.
lako Dru5tvo nije imalo niti vremena niti iskustva, smatramo da je ova krizna situacija rije5ena izuzetno
efikasno i kvalitetno, bez posljedica na buduce poslovanje poduzeca. Inade, poduzeia koja su se suodila
s ovakvom situacijom, gubitkom 60% prihoda, zavr5avala su u stedaju ili likvidaciji. DruStvo niti u jednom

lrenutku nije izgubilo poslovnu sposobnost podmirivanja svojih financijskih obaveza ito bez posezanja za
instrumentima dugorodnog zadulivanja furtke. Velika potra2nja za radnom snagom te,prirodan odljev"
pomogli su ublaZiti najteZi socijalni problem s kojim se Dru5tvo moralo suoiiti, a to je smanjenje broja
zaposlenih za gotovo Sestinu. Nije bilo radnih sporova niti pada morala zaposlenika. Nije bilo niti

negativnih reakcija u medijima ijavnosti. Svi djelatnici koji su napustili DruStvo tijekom restrukturiranja su

zaposleni kod drugih poslodavaca ili su umirovljeni,

Sve poslovne aktivnosti u protekloj godini DruStvo je obavljalo unutar planiranih velidina i ostvareni su

planirani ciljevi. Paralelno s uobidajenim poslovnim aktivnostima poduzete su mjere uskladivanja s novim

zakonima i pravilnicima koji ureduju na5e poslovanle. DruStvo je izvrSilo sve obveze i ispunilo sva prava

prema zaposlenicima. lzvr5ene su isve obveze prema dobavljadima i partnerima te prema vlasnicima i

Diavi.

Rezultati poslovanja prikazuju drastidno preokrenutu strukturalnu promjenu izvora prihoda po

djelatnostima. DosadaSnja najprofitabilnija djelatnost DruStva, SluZba za korisni otpad, pala je na petinu

nekada5njih prihoda te sada, od nekadaSnjih 60%, u strukturi ukupnih prihoda sudjeluje sa samo 22,48%.

ZadrZati i takav prihod u predmetnoj djelatnosti bilo;e izuzetno zahtjevno i teSko. Novopokrenuti poslovni

procesi (kompostiranje, recikliranje gradevinskog otpada) postigli su zavidne rezultate, a buduii da su

sufinancirani iz fondova Europske unije, nisu DruStvu uzrokovali prevelik financijski leret. Pozitivan

poslovni rezultat postignut je velikim rezovima i u5tedama na tro5kovnim stavkama kao i restriktivnoj

investicijskoj politici. Ulaganja su bila samo u nu2ne tehnicko-tehnolo5ke investicije za odr2avanje i

opstojnost temeljnih djelatnosti.

Poslovni rezultat ipak ie dozvoliti nagratlivanje zaposlenika i povrh zakonskih obveza, a sukladno do

sada ustaljenoj praksi. Odluka o uskradivanju donacija i sponzorstava, na Zalost, morat ie se produZiti

nadalje, sve do ostvarivanja poslovnih rezultata koji ce to modi omoguciti.

Korisnici usluga ina5i potroSadi idalje su u centru na5e paZnie. Oni apsolutno ni5ta nisu osjetili od

pote5koda s kojima je DruStvo bilo suodeno. To je svakako naS najvedi uspjeh.
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2. UVOD

FLoRA wc d.o.o bavi se organiziranim skupljanjem iodvozom komunalnog otpada na podrudju Grada
Virovitice, prigradskih naselja, opiini Suhopolje, op6ini Lukad, opdini Spisii Bukovica i op6ini Gradina
koje su ovu dlelatnost prepustile na organizaciju FLORA wc d.o.o., obuhvaceno je cjelokupno
slanovni5tvo koje ovdje stalno prebiva, a to je 13.608 kuianstva i 794 gospodarskih subjekata. Bzom i

cjelokupnom implementacilom svih naSih obveza u suradnji s jedinicama lokalne samouprive u konacnici
bismo trebali za5tititi gradane od kazni koje se pla6aju ako se ne uspiju zadovoljiti zadane ciljeve u
kolidinama odvojeno prikupljenih kolidina korisnog otpada, odnosno smanjenju kolicina mijesanog
komunalnog opada koji se odla2e na odlagali5ta otpada. Zbog toga, FLORA wc d.o.o. le u suradnji s
Virovitidko-podravskom Zupanijom i Gradom Virovitica aktivno ukljudena i u problematiku buduceg
konadnog zbrinjavanja mijesanog komunalnog otpada kada to viSe ne bude moguce diniti na nasem
OdlagaliStu.

U potpunosti je promijenjen sustav nadina vrSenja usluge skupljanja otpada, kao iobracun tro5kova
primjenom nacela da 

"onedi5iivad 
plaia". Uvedeno je varijabilno pladanje dijela javne usluge za predanu

kolidinu mije5anog komunalnog otpada, a Cjenikom je odredena visina jedinidne cijene po volumenu
predanog otpada. Ovaj sustav skupljanja komunalnog otpada i nadina naplate javne usluge potide

korisnika da odvojenim sakupljanjem preda davatelju javne usluge Sto manju kolicinu mije5anog
komunalnog otpada, kako bi mu sukladno tome bila obradunata niZa cijena lavne usluge.

Gubitkom koncesije za elektridni i elektronicki otpad, DruStvo je pretrpjelo velike gubitke, no odekuje se i
u sljedeiim godinama poslovanja joS iteZe. Cijelo gospodarstvo suodeno je s posljedicama inflacije,
posljedicama nastavka poremecaja u globalno dobavnim lancima, te prijetnjom rasta kamatnih stopa.

Naglasak je idalje na rastu cijena energenata ali isve vecem nedostatku radne snage. Osim gore

navedenog na daljnje ekonomske tokove na2alost utjedu iklimatske promjene, novi regulatorni okviri kao

i posljedica protekle korona krize.

FLORA WC d.o.o. ce kao ido sada poduzeti sve pokebne mjere irizike kroz mjere reorganizacije,

restrukluriranja iStednje s fokusom na kaZenju novih poslovnih mogu6nosti kako bi iu buduinosli opstala.

Cilj nam je zadzati Sto vi5e djelatnika uz zadriavanje dostignutih standarda uvjeta rada i nagradivanja.

Kao posljedica toga je ismanjenje igotovo ukidanje svih investicija u narednojgodini. Veliku Sansu idalje
vidimo u sufinanciranju od strane fondova Europske unije koje ce u narednim godinama ulagati sredstva

u,zeleni deal" idigitalizaciju Sto cijela Hrvatska mo2e iskoristiti za razvoj zelene ekonomije.

Osim tra2enja novih mogudnosti, novi pristup trZiStu, usmjereni smo na dalinju optimalizaciju na5eg

cjelokupnog poslovanja te razvoj i inovacije. Korisnik usluga i na5i potroSadi u centru su naSe paZnje te

im inadalje moramo pruZili najviii nivo kvalitete usluge po fer cijeni.
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3. DJELOKRUG RADA, ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I LJUDSKI POTENCIJAL

3.1. Djelokrug rada

FLORA WC druStvo s ogranidenom odgovomoSdu za obavljanje komunalnih djelatnosti, sa sjedistem
u Virovitici, Vukovarska cesta 5, registrirano je kod Trgovadkog suda u Bjeloviru, 5. prosinia 1g96.
godine, pod brojem PTT - 95/2015-2; MBS: 010028465.
DruStvo je u vlasniStvu Grada Virovitice, op6ine Gradina, op6ine Lukad, opeine Sisii Bukovica i op6ine
Suhopolje.

Druitvo je registrirano za sljede6e djelatnosti:

OdrZavanje distoce,
0dlaganje komunalnog olpada,
OdrZavanje javnih povr5ina,

Tr2nica na malo,

OdrZavanje groblja i krematorija te obavljanje pogrebnih poslova,

Odvodnja i prodi5davanje otpadnih voda,
Upravljanje stodnim sajmom,
Trgovina na malo pogrebnom opremom,
Uzgoj povria, cvijeia, ukrasnog bilja i rasada,
Ostali gradevinski radovi (spec.izvo.i oprema),
Trgovina motomim vozilima,

OdrZavanje i popravak motomih vozila,

Trgovina dijelovima i priborom za motoma vozila,
OdrZavanje i popravak motomih vozila,

Trgovina dijelovima i priborom za motoma vozila,
Trgovina na veliko cvilecem i sadnicama,

Ostala trgovina na veliko,

Trgovina na malo ostalim proizvodima za kudanstvo,

Trgovina na malo Zeljeznom robom, bojama, slaklom,
Trgovina na malo cvije6em,

RuSenje gradevinskih objekata i zemfiani radovi,

Podizanje zgrada (visokogradnja) i niskogradnja,

lnstalacijski radovi,

Zavr5ni gradevinski radovi,

lznajm.grad.opreme s rukovateljem,

Trgovina na malo motomim gorivima i mazivima,

Prijevoz robe (tereta),

Ostale pretede djelatnosti u kopnenom prometu,

Upravljanje i odrZavanje stambenih zgrada,

Otkup i trgovina na veliko otpadnim uljima i mazivima,

Javna rasvieta,

Higijenski servis - prikupljanje napuStenih i izgubljenih 2ivotinja,

Smje5taj napuStenih i izgubljenih Zivotinja,

Recikla2a metalnih ostataka i otpadaka,

Reciklaza nemelalnih oslataka i opadaka,
Trgovina na veliko ostacima i otpacima,

Upravljanje Sportskim i rekreacijskim objektima,

OdrZavanje groblja i krematorija i prijevoz pokojnika,

Skupljanje, skladi5tenje, obradivanje, odlaganie i prijevoz tehnoloSkog, intemog

otpada,
Uklanjanje i zbrinjavanje elektronidkog otpada,

Obrada otpada kompostiranlem biljaka s ciljem odvoza i nastajanja nus proizvoda,

opasn0g
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- Proizvodnja komposta iplodnih supstrata,
- Proizvodnja kemijskih mineralnih gnojiva i du5idnih spojeva,- OdrZavanje i upravljanje sajmisnim prostorima,
- Dezinfekcija,dezinsekcijaideratizacija,
- Unutrasnje diSdenje zgrada iprostorija svih vrsta, pranje prozora te disienje dimnjaka, peii, pe6i

za spaljivanle, kotlova, ventilacijskih i ispuSnih cijevi,
- Zastupanje inozemnih tvrtki,
- Prekrcaj tereta iskladiStenje,
- Promid2ba(reklamaipropaganda),
- Skladi5tenje robe,

- Trgovina na veliko i malo rabljenom robom,
- Ci5cenje svih vrsta objekta,
- Uklanlanje otpadnih voda, odvoz smeia, sanitame i slidne djelatnosti,
- Medunarodni prijevoz robe,

- Gospodarenje opasnim otpadom,
- Ugradnja iodrZavanje rashladnih iklima uredala,
- lskljudivanje rashladnih i klimatizacijskih uredaja iz upotrebe,
- Uvoz, izvoz i provoz opada,
- Zastupanie u prometu roba iusluga,
- Zastupanje u prometu roba iusluga u vanjskotrgovinskom prometu,

- Obavfianje trgovadkog posredovanja na domacem iinozemnom trZiStu,

- Poslovi medunarodnogotpremni5tva,
- Zastupanje stranih tvrtki,
- Naplata parkiranja, usluge na javnim parkirali5tima ijavnim garaZama,

- Prilenos, vuda inamjeitanje krivo parkiranih, znatno oSteienih i napuStenih motomih vozila,
(olupina) i kamp prikolica,

- lznajmljivanjevlastitihnekretnina,
- Rezanje, oblikovanje iobrada kamena,
- lstraZivanje tr2iSta i ispitivanje javnog mnijenja,
- Pripremanje hrane i pruZanle usluga prehrane,

- Pripremanje i usluZivanje pi6a i napitaka

- PruZanje usluga smjeitaja
- Pripremanje hrane za pokoSnju na drugom mjestu s ili bez usluZivanja(u prijevoznom sredstvu,

na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

- PruZanje usluga informacijskog druStva,

- Davanje poduka s podrudja informatike,

- Radunovodstveniposlovi,
- lzdavadkadjelatnost,
- Djelatnostnakladnika,
- Distribucija tiska,
- Djelatnost javnog informiranja,

- 0rganiziranje audicija, seminara, kongresa, priredbi, revija, izloZbi, koncerata, festivala, sajmova,

- Prijevoz za vlastite potrebe,

- Sportske djelatnosti te zabavne i rekreacijske dielalnosti,

- Rad sportskih objekata,
- Kreativne, umjetnidke i zabavnedjelatnosti,
- lznajmljivanje idavanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju isport,
- Pogrebnidkedlelatnosti,
- OdrZavanje distoce javnih povr5ina,

- Usluga ukopa i kremiranja pokojnika u kremaloriju unutar groblja,

- OdrZavanje gradevina, uredaia i predmeta javne namjene,

- Gospodarenje otpadom(skupljanle, prijevoz i oporaba otpadom),
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Sanacija i odr2avanje saniranih odlagalista

3.2. Organizacijska struktura

Na temefiu odluke gradskog vije6a Grada Virovitice od '19. prosinca 1995. godine organi Dru5tva su:

. Skup5tina,

. Nadzorni odbor,

. Uprava (direktor)

Skup5tina DruStva najvi5i je organ DruStva i odlucuje o pitanjima koja su izridito odredena Zakonom i

Statutom Dru5tva. Nadzorni odbor DruStva nadzire vodenje poslova Dru5tva iobavlja druge zakonom

odredene poslove. Uprava Dru5tva (direktor), vodi izastupa poslovanje Dru5lva samostalno ibez
ogranicenja.

Direktor DruStva:

Gospodin Zeljko lharo5

Nadzorni odbor DruStva sadinjavaju:

. Gospodin Mario Lukadevic, predsjednik,

. Gospoda Danijela Karlovic, zamjenik predsjednika,

. Gospodin Tihomir Majstorovid, dlan,

. Gospodin lvan CavaruSic, dlan,

. Gospodin Toni Petrovid, ilan,
o Gospodin lvan Matii, dlan,

. Gospodin Josip Perovic, clan.

Skup5tinu Dru5Wa dini:

o Gospodin lvica Kirin, predsiednik,

. Gospodin Hrvoje Miler,

. Gospodin Josip Vucemilovic - Juric,

o Gospodin Goran Dole2al,

. Gospodin Duro Bukvi6.

5

Temeljni podaci DruStva:
. Matidni broj subjekta (MBS): 010028465,
o Sifra djelatnosti (NKD): 381 1,

. Naziv dielalnosti: skupljanje neopasnog otpada,
o 0lB: 54521868069,
. Temeljni kapital: 619.722,60 eura,
. FLORA WC d.o.o. u kategoriji je srednjeg poduzetnika.





Unutar Druitva ustrojene su sljedece radne jedinice:

. Uprava DruStva,

o Slu2ba pravnih iopdih poslova,
. Slu2ba radunovodstva ifinancija,
. SluZba za komunalni ineopasni otpad iodlagaliste otpada,
. SluZba za korisni otpad,
. Slu2ba za komunalne djelatnosti,
o SluZba za trgovadku djelatnost.

Organizacilska struktura unutar radnih jedinica trebala bi osigurati ostvarenje zacrtanih ciljeva DruStva,
optimalnu podjelu rada u organizaciji sukladno potrebama iobimu posla, punu paZnju kljudnim funkcijama
u organizaciji, elikasna uporaba svih raspoloZivih resursa, jasnu podjelu ovlasti i odgovornosti,
odgovarajuii sustav informacija i komunikacija i razmjena znanja i znanja unutar DruStva, fleksibilnost
organizacije i prilagodljivost novonastalim uvjetima te racionalno kori5tenje kvalifikacija, iskustva, znanja
i radnog vremena.

3.3. Ljudski potencijal

Upravljanle ljudskim resursima isustav upravljanja placom definiran je Pravilnikom o radu i Kolektivnim

ugovorom, a sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Nazivi pojedinih radnih mjesta unutar radnih jedinica, opis radnih mjesta, strudna sprema, pokeban broj

radnika kao i svi ostali podaci definirani su u Katalogu poslova i radnih zadalaka.

Pravilnikom o radu koji je uskladen sa Zakonom o radu propisana je organizacija rada, uvjeti i nadin

odredivanja place, naknada isvih ostalih materijalnih prava zaposlenika DruStva, kao iostala prava i

obveze. Pravilnikom o radu uredena su sva pitanja zasnivanja radnog odnosa, organizacija rada, radno

vrijeme i raspored radnog vremena, trajanje odmora idopusta, place i svi dodaci na placu i sva ostala

primanja zaposlenika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, te

poslovna tajna.

Na dan 31.12.2023. godine u DruStvu je bilo zaposleno 125 radnika .

Na temelju sklopljenih Ugovora o radu na dan 31.12.2023. godine 101 zaposlenika je na neodredeno

vrijeme, 24 na odredeno vrijeme.
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Unutar DruStva organiziran je Sindikat DruStva kojeg su osnovali radnici, le Kolektivni ugovor na temelju

kojeg se izraduje Pravilnik o radu isva uskladenja. Za sve promijene Pravilnika o radu, potrebna je

suglasnost Sindikata DruSWa.





U sljedecoj tablici pokazat cemo zaposlene po zivotnojdobi, pojedinadno muskarci i Zene

Tablica 1. Zaposleni po iivotnoj dobi

Red.br.
Struhura zaposlenih po
iivotnoj dobi

Ukupno Zene MuSkarci

1 od 19-24 6 0 6
25-29 11 5 6

3 13 4 o

4 35-39 19 4 15

40-44 20 3 17

6 45-49 13 t
B

7 50-54 20 10 10

B 55-59 15 2 13

B 2 6

tu. 65 ivi5e 0 0 0

Ukupno 't25 35 90

U sljededoj tablici pokazat iemo zaposlene po kvalifikacijskoj strukturi, pojedinacno muSkarci i2ene

Tablica 2. Zaposleni po kvalifikacijskoj strukturi

Red.br.
Struktura zaposlenih po

kvalif ikaciiskoi strukturi
Ukupno Zene MuSkarci

1
\/Q Q 12 7 5

2 VSS o 0 I
3 aea 42 to 26

4 NSS 1 0 1

5 VKV 2 1 1

KV 26 b 20

7 PKV 21 0 tt
8 NKV 12 6 6

Ukupno 125 36 89
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4. OPCIPRIKAZCILJEVA

Uspje5nost tvrtke, osim nov enje ko5kova i drugih financijskih pokazatelja koje
ie te na6i u ovom lzvje56u, ruge parametre: ispunjenjem potreba ioceiivanja
kupca / korisnika usluge, te partnera, zajednice u t<ololtletulemo, zaposleniki i

vlasnika. osim toga, kvaliteta, profesionalnost, pouzdanost, cjelovitost, ekonomEnost'i sigurnost pruzene
usluge jednakovrijedni su ciljevi kao i stalna briga za sprjedavanje svih onedis6enja i ne[ativnih 

'utjecaja

na okoliS.

Kljudne vrijednosti kojima se DruStvo vodi su sljedeie:

1. Drustvenaodgovornost
Svojim djelovanjem DruStvo nastoji opravdati ocekivanja svih naSih korisnika javnih usluga,

poslovnih partnera, lokalne zajednice iradnika DruStva te pozitivno utjecati na druStvenu okolinu
i kvalitetu Zivota.

2. Organizacijskaokolina
DruStvo potide razvoj dobre i zdrave organizacijske okoline koja 6e jadati meduljudske odnose,

poticati timski rad, a da se pritom ne ogranidavaju individualne sposobnosti radnika, njihovu
inovativnost i inicijativu pri samostalnom obavljanju radnih zadataka.

3, Etidnost
Da DruStvo savjesno iodgovomo ispunjava sve svoje obveze prema korisnicima usluga,

poslovnim partnerima, radnicima DruStva kao i vlasnicima
4. Profesionalnost

Da DruStvo poslove obavlja na zakonit, odgovoran i profesionalan nadin, sukladno zahtjevima
struke, za Sto posjeduje potrebna znanja i tehnologiju u obavljanju djelatnosti pru2anja javnih

komunalnih usluga te ostalih usluga.

5. Razvoj
Dru5tvo posebnu pozornost poklanja uvodenju novih tehnika i tehnologija, a isto tako kroz

razne edukacije omogucuje radnicima usvalanje novih znanja i vje5tina.

Jasno definirana vizija i misija DruStva te njihova primjena uvelike pomaZu ka ostuarenju zadanih ciljeva
Dru5tva. Vizija nam ukazuje na nuZnost vrednovanja ljudskih i materijalnih potencijala radi stuaranja

bogatstva i blagostanja ito ne samo kroz ostvareno u obliku ekonomske koristi, ve6 i kroz stvaranje novih

mogudnosti u okviru druStvenog Zivota podrudja prilikom dega iznimno znadenje ima ukljudivanje lokalnog

stanovniStva, drugih institucija i privrednih subjekata, te njihovo upoznavanje iprilagodavanje novim

uvjetima poslovnog djelovanja, poticanje novih kvaliteta ponude, kultumi rast ibolje vrednovanje resursa

kojima DruStvo raspola2e. Misija navodi ciljeve koje je potrebno ostvariti i realizirati kako bi se postigla

efikasnost poslovanja, uspje5nost kroz poslovne procese, odnosno unapredenje rada organizacije, a
samim time da se opravda temeljni razlog postojanja Dru5tva.

DruStvo te2i ostvarenju svoje postavljene vizije imisije

Vizija
U komunalnim poslovima iz svoje djelatnosti biti na najviSoj europskoj razini, vode6a i tehnoloSki

najnaprednija hrvatska tvrtka sa zadovoljnim kupcima i korisnicima koji 6e pru2enu im uslugu
prepoznavati icijeniti kao uslugu najviSeg moguceg standarda ikvalitete.

Misija
Trajno dist i uredan Grad, visokokvalitelna i uiinkovita usluga, ponosan vlasnik, te zadovoljan kupac i

Zitelji lokalnih zajednica u kojima djelujemo. DruStveno odgovomo, ekolo5ki savjesno, strudno i poduzetno

poslovanje temeljeno na znanju i radu kao osnovnim vrijednostima. Stalna teZnja izvrsnosti i ekspanziji

koja omogucuje novo zapoSljavanje. Zadovoljni radnici poticani na profesionalni razvoj, u okruZenju

povjerenja isuradnje gdje ce pronaii podr5ku zadovoljenja svih svojih osobnih ambictla.
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5. BILANCA DRUSTVA

U nastavn tabeli kazana struktura Bilance Dru5tva za 2023. odinu u odnosu na 2022 rn u.
REDNI
BROJ NAZrV POZtCtJE OSTVARENO

2022.godine
OSTVARENO
2023.godine

INDEKS
2023.t2022.

AKTIVA

1
IVANJA ZA UPISANI A NEUP ENI

KAPITAL

A.

2. +4+5+6+7B. DUGOTRAJNA IMOVINA red. 2.063.295,14 1.497.349,39 72,5t
3

4 ll. Materi lna imovina 2 063 295,14 1.497.349,39

5 Il otra financi tm0vrna

6 IV

ena porezna rmovrna

8. C. KRATK0TRAJNA IMOVINA red.br. (9+10+11+12) 1 .7 22.8',t9 ,57 1.439.817 ,32 83,57

I l. Zalihe 160.854,50 '1 98.6'1 0, 5 2 123,47

10 ll Potrazivanja 1218.818,68 443.035,75 36,35

11 lll. Kraikotraina financiiska imovina 252 173,U 189.173,34 75,02

12 lV. Novac u banci i blaqaini 90.973,05 608 997 71 669,43

13.
D. PLACENI TROSKOVI BUOUCEG RAZDOBLJA I

OBRAEUNATI PRIHOOI

14. E. UKUPNA AKTIVA (red.br. 1+2+8+13) 3.7 86.114,7 1 2.937.166,71 77 ,58

15. F. IZVANBILANCNI ZAPISI 't.727 .926,23 't.727.757,6',1 99,99

PASIVA

16.
A, KAPITAL I REZ ERVE

(red.br. (1 7+1 8+'19+20+21+22+25+281 824.599,94 825.712,73 100,13

17 l. Temelini (upisani) kapital 619.722,60 619.722,60 0,00

18 ll Kapitalne rezerve

19 lll Rezerve iz dobiti

20 lV. Revalorizaciiske rezerve

21 V. Rezerve fer vriiednosti

Vl. Zadrzana dobit ili preneseni aubitak(23-24) 191.300,08 204.877 ,33 107,10

'1 Zadrzana dobit 191.300,08 204.877 ,33 107,10

24. 2. Preneseni qubitak

25 Vll. Dobit iligubitak poslovne godine(26-27) 13.577,26 1.112,80 8,20

26. 1. Dobitak poslovne oodine 13.577 ,26 1.112,80 8,20

27 2 Gubitak poslovne godine

28. Vlll Maniinski (nekontrolirajuci inleres)

B. REZ ERVIRANJA29

1.056.338,46 69,15C. DUGOROCNE OBVEZE '1.520.965,92

996.047,48 698.460,'t2 70,1231.

80,24
32

E. ODGOOENO PLACANJE TROSKOVA I PRIHOO

BUDUEEGA RAZDOBLJA 444.501,37 356.655,40

3 .t 86.1',t 4,71 2.937.166,71 77 ,58F. UKUPNAPASIVA red.br.(16+29+30+31+32)

34. G. IZVANBILANCNIZAPISI 1.72t .926,23 1.t27 .757 ,51 99,99

9

I Nematerijalna imovina
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I
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30.

D. KRATKOROCNE OBVEZE





fq tgrqUu gore navedenih podataka, vidliivo je da je ukupna aktiva/pasiva u 2023. godini iznosila
2.937 .166,71eura, 5lo je u odnosu na prelhodnu godinu smanjenje 2a22,420/0.

DruStvo prati razvoj tehnologija koje su bitne za cdld:auaqe nivoa obavljanja djelatnosti, no 2023.godina
nam je bila bez ve6ih investicija,

U strukturi aktive ulaganje u novu dugotrajnu materilalnu imovinu je u iznosu od 79.505,75 €, a odnosi se
na nabavku sljededih vozila i opreme:

o Traktor za slu2bu za komunalnu djelatnost u vrijednosti 31.895,00€,
. Zemlii5te u vrijednosti 27.000,00 €,
o Ostala oprema u vrijednosti 20.610,75 €.

Dugotrajna imovina smanjila se za 27 ,430/o u odnosu na prethodnu godinu kao posljedica amortizacije
dugotrajne mate{alne imovine.

Smanjenje kratkotrajne imovine je 16,43% u odnosu na prethodnu godinu ito najvedim dijelom u
smanjenju financijske imovine te potraZivanja.

U strukturi pasive smanlenje je dugorocnih obveza za 30,55% kao posljedica otplate obveza pulem

kredita i financijskih leasinga.

Smanjenje kratkorodnih obveza za 29,88% kao posljedica smanjenja obveze prema bankama i drugim
fi nancijskim institucijama.

Smanjenje odgodenog pladanja troSkova i prihod buduieg razdoblja koje se manifestira kroz smanjenje
dobivenih sredstava od strane Fonda za za5titu okoliSa sudeljavanjem s amortizacijom.

Kapital i rezerve su se poveeale za 0,130/0, a kao razlog je pove6anje zadrZane dobiti.

ZadrZana dobit DruStva se u odnosu na prethodnu godinu pove6ala, Sto se rezultira iz prijenosa ostvarene

dobili za 2022. godinu u zadrZanu dobit, a u 2023. godini ostvarena je dobit iz poslovanja u iznosu od

1.'l 12,80 eura.

lzvan bilandni zapisi smanjili su se za 0,01% u odnosu na prethodnu godinu, a kao razlog je smanjenje

zalihe komisijske prodaje robe,
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6. PLAN / IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA DRUSTVA

Struktura ostvarenog prihoda i rashodi u 2022.t2023. godini, te plan 2023.godine

REDNI

BROJ
ELEMENTI

OSTVARENO

U2022.godini
OSTVARENO

U 2023.godini
PLAN

2023.godine

INDEKS
OSTVARENO

2023t2022

INDEKS
OSTVARENO/

PLAN 2023

1 UKUPNO PRIHODI 8.933.693,12 4.851.897,50 4.133.9',t7,31 54,31 117,37

POSLOVNI PRIHODI 8.900.250,97 4.748.167,25 4.114.008,89 53,35 115,41

3 FINANCIJSKI PRIHODI 33.442,15 103.730,25 19.908,42 310,18 521,04

4 UKUPNI RASHOD 8.9't 1.036,60 4.844.385,08 4.131.661,02 54,36 117,25

5 POSLOVNI RASHODI 8.861.522,26 4.817.325,07 4 065.299,62 54,36 118,50

E1 Materijalni tro5kovi 5,274.263,92 1.515.268,14 1.328 555,3'l 16,t J 114,05

5.1.1.
Tro5kovi sirovina

materijala
866198,92 549,436,10 451.257,55 63,43 121,76

Tro5kovi prodane robe 457.743,26 418.622,95 371,623,86 91,45 112,65

Ostali vanjski troSkovi 3.950,321,74 547.209,09 505 673,90 13,85 108,21

E.) TroSkovi osoblja 2096.129,25 1.962.045,22 2 030,658,97 93,60 96,62

5.3. Amortizacija 811.607,51 645.451,49 411.440,71 79,53 156,88

5.4. Ostali troSkovi 629.644,39 694 560,22 294.644,63 1 10,31 235,73

6 FINANCIJSKI RASHODI 49,514,34 27.060,01 66.361,40 54,65 40,78

BRUTO DOBITAK 22.656,52 7.512,42 2.256,29 33 16 332,95

8. 9.079,26 6.399,62 70,49

9. NETO DOBITAK 13.577,26 1.112,80 8,20
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Na temelju gore navedenih podataka vidljivo je da je DruStvo u 2023. godini ostvarilo sveukupan prihod
u iznosu od 4.851.897,50 eura Sto je u odnosu na prethodnu godinu smanjenje za 4i,6go/0, a u odnosu
na plan je povedanje za 17,370/0. Ukupan rashod je ostvaren u iznosu od 4.M.3g5,0g eura sto je u
odnosu na prethodnu godinu smanjeryeza 45,640/o, a u odnosu na plan je povedanje za 17,2so/o.Drvitvo
je ostvarilo bruto dobitak u iznosu od 7 .512,42 ewa sto je u odnosu na prethodnu godinu smanjenje, te
nakon odbitka porcza na dobit ostvarilo je neto dobitak u iznosu od '1.112,g0 eura Sto je u odnosu na
prethodnu godinu smanjenje.

7, GODISNJE IZVJESEE O RADU PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Unutar DruStva ustrojene su sljede6e radne jedinice:

o Uprava DruStva,

. SluZba pravnih iopcih poslova,

. SluZba radunovodstva ifinancila,
o Slu2ba za komunalni ineopasni otpad iodlagali5te otpada,
. SluZba za korisni otpad,
. SluZba za komunalne djelatnosti,
. Slu2ba za trgovadku djelatnost.

7.1.Uprava Dru5tva

Upravu DruStva dini Direktor kojije vodi izastupa samostalno i bez ogranicenla. lzvjeSie o radu podnosi

Skup5tini i Nadzomom odboru.

7.2. Sluiba pravnih iop6ih poslova
Slu2ba opiih i pravnih poslova se ve6im dijelom bavi administrativnim poslovima

Unutar Sluibe obavljaju se sljede6i poslovi:
. Nadzor nad primjenom zakona i pod zakonskih propisa u poslovanju DruStva,

. lzrada op6ih akata DruStva,

. lzrada prijedloga op6ih akata ko.je donose nadle2na tijela Grada Virovitice, a odnose se na

djelatnost Dru5tva,

. Prijava i kontrola korisnika usluga odvoza opada,

. Pokretanje ivodenje postupka prinudne naplale potraZivanja DruStva prema treiim,

. Uredsko poslovanje,

. Vodenje evidencije ljudskih potencijala isvih poslova vezano za radne odnose,

. Poslovi za5lite na radu,

. Poslovi osiguranja,

. Poslovijavne nabave,
o LiISC€lll€ I O0ZaVanJe,

. Organizaciia sluZbe,

. Provodenje ISO sustava kvalitete.
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7.3. Sluiba radunovodstva i financija

Osnovna le prepostavka funkcioniranja bilo kojeg privrednog subjekta da menad2menl pravovremeno
raspola2e relevantnim informacijama o dogadajima u Drustvu i izvan njega koji utjecu na njezino
funkcioniranie. Raspolaganje relevantnim informacijama o nastalim poslovnim dogadajima od pose6ne je
va2nosti za DruStvo, na temelju kojih se donose poslovne odluke.
Racunovodstvo ie od svog postanka najveii izvor informacija i potrebnih podataka za dono5enje
najva2nijih odluka u DruStvu. sluzba racunovodstva ifinancija obavlja sve poslove vezane uz
sagledavanje radunovodsfuenog i financijskog slanja i poslovanja Drustva. Glavni cilj Sluzbe
radunovodstva i financija je da nastali poslovni dogadaji budu Sto efikasniji, ekonomidniji, kvalitetniji i
pravovremeno uneseni, bez pogresaka, kako bi se stvorio dobar temelj za donosenje poslovnih odluka i

prikazivanje samog stanja u DruStvu.

Unutar Sluibe obavljaju se sljede6i poslovi:
o Planiranje, organiziranje ikontrola svih poslova, procesa iaktivnosti unutar Slu2be,
o Kontrola, izrada ievidentiranje cjelokupne ulazne iizlazne financijske dokumentacije,
. Pracenje i provodenje promjena zakonske regulative RH u podrudju radunovodstva ifinancija,
. Kontrola pouzdanosti podataka i informacija u provodenju dugorodnih i kratkorocnih ciljeva

DruStva,

o Plaianje obveza, uplata poreza, doprinosa, raduna dobavljada i ostalih dnevnih pla6anja i

obraduna,
o Kontroliranje i kompletiranje dokumentacije iz djelokruga cjelokupnog blagalnidkog poslovanja,

. Sastavljanie temeljnih financijskih izvje5tala, intemih radunovodstvenih izvje5taja, unos podataka

u poslovne knjige kako bi oni bili prilagodeni sastavljanju izvje5taja,

o Priprema, kontrolira i sastavlja sva zavr5na financijska izvjeSia DruStva,

o Provodenje ISO procedura,

. Sve ostale zakonom propisane poslove,

Svi poslovi kontrole, sastavljanja i sam nadin provedbe svih poslovnih dogadaja u DruStvu provode se na

temelju vaZedih Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavan.ja ipropisanih vaZeCih Zakona u RH, a koji

su propisani radunovodstvenim politikama DruStva.

7.4. Sluiba za komunalni i neopasni otpad i odlagali5te otpada

Sluiba se sastoji od dvije radne jedinice:

. SluZba za komunalni ineopasni otpad,

o SluZba za odlagaliste otpada.

Radna jedinica sakuplja komunalni i neopasni otpad na podrudju Grada Virovitice i prigradskih naselja,

Opcina Suhopolje, Opiina Gradina, Opiina Lukai iOp6ina Spi5i6 Bukovice za 13.608 kucanstva i794
gospodarskih subjekata. Skupljanje i odvoz komunalnog otpada obavlja se iednom tjedno, prema

rasporedu sa specijalnim vozilima kole omoguiava higijenski utovar, prijevoz i istovar otpada, bez

podizanja pra5ine ioneci5iivanja javnih povr5ina. Komunalni otpad odlaZe se na Gradsko odlagali5te

otpada kojim gospodari i upravlja Dru5tvo.

Osim skupljanja komunalnog itehnolo5ki neopasnog otpada sluZba skuplja iodvojeno sakupljeni otpad,

papir, plastiku kao ibiootpad, skupljanje otpada s EKO OTOKA te prodaja kanti i kontejnera.

Na Gradskom odlagali5tu se otkupljuju isve vrste kovina uz isplatu na licu mjesta.
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ll sklo.?! Gradskog odlagali5ta smje6teno je i Recikla2no dvoriste sufinancirano od Europske unije iz
Kohe-zljskog fonda, nositelj projekta je bio Grad Virovitica, a DruStvu je dano na upravljanj.. i..itt.Zno
dvoriSte je nadzirani ogracleni proslor namijenjen odvojenom prikupljanju i priviemenom skladistenju
manjih kolidina posebnih vrsla otpada, a mogu ga koristiti sve fizicke osobe/kucanstva s podruija Grada
virovitice iokolnih prigradskih naselja (cememica, Golo Brdo, Jasenas, Korija, Milanovac, podgorie,
Rezovac, Rezovadke Krdevine iSvetiOurad). Na ReciklaZnom DvoriStu se vr5i iotkup povratne ambilaZe
iz sustava povratne naknade ( PET boce, staklene boce te limenke).

U sklopu Gradskog odlagaliSta je i izgradeno Mobilno postrojenje za obradu gradevinskog i glomaznog
otpada sufinancirano od strane Europske unije iz Europskog struktumog iinvesticijskog fonda ii
Operativnog programa konkurentnost i kohezije.

U sljedecol tabeli prikazat 6emo ostvareni prihod u Slu2bi za komunalni i neopasni otpad i odlagali5te
otpada za 2023.godinu u odnosu na plan 2023. godine:

REDNI

BROJ

OSWARENO U

2023.godini
PLAN 2023.godine

INDEKS

OSTVARENO/PLAN 2023

1 1.945.757,72 1 9M.297,56 99,06

lz gore navedenog je vidljivo da se prihod u odnosu na plan za 2023.godinu se smanjio za 0,940/0. kao
razlog smanjenja je velika fluktuacija stanovniStva iz Republike Hrvatske, a iopcenito gospodarska kriza
koja je pogodila gospodarske subjekte.

7.5. Sluiba za korisni otpad

SluZba za korisni otpad sastoji se od sljedecih odjela:
. Odjel za papir, staklo i ambalaZu,

. Odjel za EE otpad,
o Odjel za ostali otpad.

SluZba se bavi gospodarenjem razliditih vrsta korisnog neopasnog iopasnog otpada, a to je skupljanje

otpadnog ulja, otpadnih guma, otpadnih baterija iakumulatora, otpadne ambalaZe od papira ikartona,
stakla, metala(Al/Fe), otpadne polimeme ambalaZe (plastika), otpadnih filtra, razne vrste otpadnog

metala, glomaznog otpada, elektridnog ielektronidkog otpada, stiropora iostalog otpada.

Pozivom na besplatni broj 0800 444 110 mogu se prijaviti odvozi korisnog neopasnog iopasnog otpada,
glomaznog otpada, te svi korisnici mogu dobiti pravovremene itodne informacije o svim proizvodima i

uslugama unutar Dru5tva.

U sljededoj tabeli prikazat cemo ostvareni prihod u Slu2bi za korisni otpad za 2023.godinu u odnosu na

plan 2023. godine:

REDNI

BROJ

OSWARENO U

2023.godini
PLAN 2023.godine

1 090.652,97 817.247,33 133,45

U odnosu na plan za2l23.godinu prihod se povedao za 33,45% kao posljedica dobre organizacije posla

i pregovaranja sa kupcima naSe robe.

INDEKS
OSTVARENO/PLAN 2023

1.
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7.6. Sluiba za komunalne djelatnosti

Sluiba se sastoji od sljede6ih odjela:

. Odiel za uredenje zelenih ijavnih povrSina,

. Odjel za groblja i ukope.

Odjel za uredenje zelenih ijavnih povrSina pruZa sukladno Planu odrZavanja odobrenog od strane Grada
Virovitice usluge uredenja na podrudju Grada Virovitice i prigradskih naselja Milanovac, Cememica,
TaboriSte, Rezovac, sveli ourad, Podgorie, Golo Brdo i Korija, usluge zimske sluzbe na podruiju Grada
Virovitice i prigradskih naselja sveti ourad, Podgorje, Golo Brdo, Milanovac, Rezovac i Rezovacke
Krdevine i ostale komunalne poslove.

Uredenje zelenih i javnih povr5ina obuhvaia sljedeie poslove: strojno metenje javnih prometnih
povr5ina(nogostupa, kolnika, pje5adkih zona, trgova idrugih javnih prometnih povr5ina), skupljanje papira
i ostalog otpada s javnih povrSina, pra2njenje koSarica za otpad, koSnja, skupljanje i odvoz trave,
grabljanje, skupljanje i odvoz li56a, sadnja i njega sezonskog cvijeia i cvjetnih aran2mana na
kandelabrima, SiSanje 2ivice, odrZavanje trajnih nasada, sadnja I njega stabala, orezivanje stabala,
ruSenje stabala i vadenje panjeva, skupljanje otpadnih grana, ispuhivanje liSia s nogostupa, SiSanje

ukrasnog bilja, koinja bankina, ko5nja i struganje trave i korova s javnih prometnih povGina i ostale
poslove. Zimska slu2ba obuhvaia posipavanje solju i sipinom, di5denje snijega i leda na pjeSadkim

prijelazima, trgovima i nogostupima u zimskom periodu.

Odjel za groblja i ukope odnosno Uprava groblja obavlja prijavu pokojnika, ugovaranje sahrana i ukopa,
kao iostale poslove. DruStvo obavlja poslove ukopa pokojnika na podrudju Grada Virovitice, Opiine
Lukad, Opiine Gradina iOpcine Spi5ic Bukovica.

FLORA WC d.o.o. upravlja grobljem na podrucju Grada Virovitice, prigradskih naselja Rezovac,
Rezovacke Krdevine iJasena5. Upravljanje grobljem podrazumijeva dodjelu grobnih mlesta, uredenje,
odrZavanje i rekonstrukciju groblja (promjena povr5ine, razmje5taj putova i sl.). OdrZavanje
podrazumijeva, odrZavanie zajednidkih dijelova groblja, odnosno mrtvadnice i sanitarnog dvora,

odrZavanje zelenih povr5ina ko5njom trave, odrZavanje nasada orezivaniem Zivice itretiranie za5titnim

sredstvima, di56enje groblja od raznog otpadnog materijala, sortiranje izbrinjavanje lampiona, odr2avanje
pje5adkih staza ciScenjem korova iostali poslovi. Na Gradskom groblju u Virovitici takoder je instalirana

i postavljena tra2ilica pokojnika kako bi gradani mogli lakSe dodi do pojedinih grobnih mjesta.

U sljedeCoj tabeli prikazat cemo ostvareni prihod u Slu2bi za komunalne djelatnosti za 2023.godinu u
odnosu na plan 2023. godine:

REDNI

BROJ

OSTVARENO U

2023.godini
PLAN 2023.godine

INDEKS

OSWARENO/PLAN 2023

1 898.937,78 794.478,73 113,15

U odnosu na plan za 2023.godinu ostvareno je viSe prihoda za 13,15%. Kao razlog pove6anja prihoda je
proSirenje djelatnosti ukopa na Opdinu Gradinu, Opcinu Lukac i Opdinu Spi5i6 Bukovica. lsto tako
pove6anje je i glede odrZavanja javnih zelenih povr5ina kroz proSirenje i izgradnja novih parkova i

drvoreda.
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Slu2ba se uglavnom bavi prodajom razliditih vrsta trgovaike robe i pruZanja usluga aran2iranja. lzrada
idejnih rjeSenja hortikultumog uredenja okoli5a koji ujedinjuje Zelje i pokebe investitora s kieativnim,
strudnim i profesionalnim idejama i savjetima naSih strucnjaka. Projekt obuhvaia sve segmente, od ideje,
specifikacije biljnog materijala isvih radova, izrade tro5kovnika, vizualizacije va5eg eksterijera, te isamu
izvedbu svih radova. DruStvo, osim Sto 6e sve radove izvesti, opcionalno nudi iodrZavanje svih vrsta
zelenih povr5ina.

U sljede6oj tabeli prikazat cemo ostvareni prihod u Slu2bi za trgovadku djelatnost 2023,godinu u odnosu
na plan 2023. godine:

7.7. Sluiba za trgovadku djelatnost

Sluiba za kgovadku djelatnost obuhva6a:

. Trgovinu pogrebne opreme,
o Vrtni centar.

OSTVARENO U

2023.godini
PLAN 2023.godine

INDEKS
OSWARENO/PLAN 2023

1 347.439,03 238 901,06 145,43

U odnosu na plan za 2023.godinu ostvaren je ve6i prihod za 45,43o/o. Povecanje prihoda je proizi5lo kroz
povecanje usluga projektiranja iuredenja pjzala lroz razne projekte, privatno uredenje okudnica.

7.8. Ostali prihodi Druitva

Pod ostale prihode DruStva podrazumijevaju se odgodeni prihodi u visini rashoda, odgotleni prihodi od
sulinanciranja zapo5ljavanla, prihodi od najamnina, prihodi od prodaje imovine DruStva, naknade Stete s

osnove osiguranja, prihod od solame elektrane, te ostali prihodi.

U sljedeiol tabeli prikazat cemo ostale prihode DruStva za 2023.godinu u odnosu na plan 2023. godine

REDNI
BROJ

OSWARENO U

2023.godini
PLAN 2023.godine

INDEKS

OSWARENO/PLAN 2023

1 465.379,75 199,084,21 233,76

U odnosu na plan za 2023.godinu ostvareno je 133,76% vi5e prihoda. Kao razlog pove6anju u odnosu na

plan je prodaja dugotraine materijalne imovine, odgodene prihode.

7.9. Financijski prihodi DruStva

Financijski prihodi ostvareni su na osnovu obracunatih inapladenih kamata , pozitivnih tecajnih razlika i

ostalih fi nancijskih prihoda.
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U sljede6oj tabeli prikazat 6emo financijske prihode DruStva za 2023.godinu u odnosu na plan 2023
godine

REDNI

BROJ

OSIVARENO U

2023.godini
PLAN 2023.godine

INDEKS

OSTVARENO/PLAN 2023

1 103.730,25 19.908,42 521,04

Dana5nje doba obiljeZeno je velikom poslovnom neizvjesnoS6u i velikim poslovnim promjenama u

svakodnevnom poslovanju razliditih poduze6a u gotovo svim djelatnostima. Promiene su uzrokovane
velikim brojem globalnih kriza u proteklih pet godina kojima je teSko bilo mogude upravljati. lsto tako
Hrvatska kao iostatak Europe osje6a velike ekonomske posljedice iruske invazije na Ukrajinu, te se
suodava s visokom inflacijom i zao5travanjem uvjeta financiranja.

DruStvo je u ovoj godini bilo izloZeno velikoj opasnosti gubitkom koncesijskih prava na poslove skupljanja
elektridnog i elektroni6kog otpada. I u nadolazedim godinama testirat cemo i dalje DruStvo je li prebrodilo

krizu u kojoj se na5lo, te Sto smo iz toga isami naudili.

Ova godina le zahvaljujuii bzom i uspje5nom djelovanju kriznog managementa ostvarila uspje5nost i u

tim najte2im uvjetima, te ostuarila pozitivan rezultat, Ovu krizu nastojat 6emo pretvoriti u profit kako bismo
ponovno ostvarili financijski potencijal kolim moZemo planirati daljnli napredak i razvoj DruStva u

buduinosti. DruStvo je suoceno s jakom konkurencijom u svojem podrudju djelovanja, pa mora prona6i

nove izvore prihoda kako bi se mogli nadomjestiti izgubljeni prihodi.

DruStvo je ve6 i u ovoj godini, ali odekuje se i u sljede6im godinama suoceno s posljedicama inflacije,
poremeiajima u globalnim dobavnim lancima kao i prijetnlu rasta kamatne stope. Najveii naglasak je i

dalje na rastu cijena energenata ijoi vecem nedostalku radne snage. No medutim bez obzira na
okruZenle i uvijete u kojima DruStvo posluje du2ni smo, bez opravdanja, maksimalno iskoristiti sve svoje
potencijale. To su prvenstveno zadaci managementa DruStva, ali i svih zaposlenika, da i oni budu
odgovomi, da imaju kriznu savjest ida suraaluju svi zajedno kako bi odgovorna osoba dobila potrebne

informacije iznala upravljati rizicima i DruStvom u vremenima koja dolaze.

8. SUSTAV FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA IKONTROLA

DruStvo je u vlasni5tvu Grada Virovitice, Opiine Gradine, Opcine Lukad, Opcine Suhopolje te Opdine

Spi5i6 Bukovice pa je prema Zakonu o fiskalnoj odgovomosti, obvezno ispuniti i predati lzjavu o fiskalnoj
odgovomosti iPlan otklanjanja slabosti inepravilnosti Gradonadelniku Grada Virovitice. Na temelju toga
DruStvo je uvelo Financijsko upravljanje i kontrolu.
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U odnosu na plan poveianje pihoda je za 421,040/0.





9. IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

lzjava o fiskalnoj odgovomosti za 2023. godinu predana je Gradonacelniku Grada Virovitice u zakonskom

roku dana 15.2.2024. godine. Predan je prilog 2b - Upitnik o fiskalnoj odgovomosti za trgovadka druStva

i druge pravne osobe utvrdene u registru kgovadkih druStava i drugih pravnih osoba obveznika davanja
izjave o fiskalnoj odgovomosti za 2023. godinu, prilog 1a. - llava o fiskalnoj odgovomosli za 2023,
godinu, lzjavu o unutamjem revizoru, a godiSnle objedinjeno izvje5ce o nepravilnostima za 2023.godinu
poslano je 27 .2.2024.1odine. Ostalim vlasnicima Dru5tva poslano je na uvid.

10. REVIDIRANI GODISNJI FINANCIJSKI IZVJESTAJI

Prema Zakonu o radunovodstvu (NN 78/15-8223) DruStvo le obveznik revizije godi5njih financijskih

izvje5taja. Za 2023. godinu odabrana je revizorska kuda REVIZOR PLUS d.o.o. iz Vuovitice. Revizorska

kuda nam je dana 18.4.2024.9odine dostavila izvjeSce o provedenom revidiranju godi5njih linancijskih

izvjeSca u kojem le navedeno da priloZeni godiSnji financijski izvje5taji istinito i fer prikazuju financijski

poloZaj DruStva na dan 31.12.2023.g0dine injegovu financijsku uspje5nost za tada zavrSenu godinu u

skladu sa Zakonom o radunovodstvu i Hrvatskim standardima financijskog izvje5tavanja.

U Virovitici, 19.4.2024. godine

Urudibeni broj: 2ot\O r.A5O
FLORA WC d.o.o.

Zeljko lharo.i; direKor

o L 2
d.o.o

Vukovarsla cesta 5, Vtouitica
0lB: !,4521858069

18




