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1. PREDGOVOR DIREKTORA DRUSTVA

U 2022. godini u potpunosti je u funkciji sustav obavijanja usluge sakupljanja otpada koji ukljucuje i
skupljanje i obradu biorazgradivog otpada. Uz suradnju s vlasnicima, jedinicama lokalne samouprave, te
takoder uz sufinanciranje iz nacionalnih programa, u ovoj godini izgradena je ,kompostana“ te smo tako
uklonili posliednju prepreku i ostvarili preduvjete za ispunjavanje svih zadanih EU kriterija i cilieva u ovoj
dielatnosti: povecanje ucinkovitosti i dostizanje stopa odvojenog sakupljanja te recikliranja otpada. Vrio
je realno da ¢e nasi vlasnici (JLS-ovi) vec od sliedeée godine platati upola manje tzv. poticajne
naknade, odnosno penale za neizvrienje cilieva. Za korisnike usluge je takoder ovaj pothvat od
izuzetnog znacaja jer tek sada obracun froskova primjenom nacela .onedidCiva¢ plaéa“ ima smisla i
opravdanje. Sustav sakupijanja komunalnog otpada i nacin naplate javne usluge potice korisnika da
odvojenim sakupljanjem preda davatelju javne usluge Sto manju koli¢inu mije$anog komunalnog ofpada,
kako bi mu sukladno tome bila obracunata niZa cijena javne usluge. Uz prosirenje Odlagalista, odnosno
izgradnjom novih kazeta za komunalni i gradevinski otpad, sitvoreni su temelji za sliedece

desetogodinje nesmetano upravijanje ovom problematikom.

Novonabavljeno mobilno reciklazno dvoriSte za gradevni otpad radi punim kapacitetom i osim $§to
ostvaruje zadane ciljeve, znatno nadmasuje sve ofekivane i planirane veliéine. Postrojenje u potpunosti
opravdava investiciju koja je u veéem dijelu sufinancirana iz EU sredstava. Izvjesno je da te u ovoj
dielatnosti i ubuduce postojati sve vece potrebe tako da perspektiva postrojenja vrlo prosperitetna te
ozbilino razmatramo moguénosti prodirenja i kapaciteta i palete usluga u sakupljanju i obradi
gradevinskog i glomaznog otpada na Sirem teritoriju RH.

Nakon skoro dvogodidnjeg iscrpliivanja svih resursa uloZenih u ugostiteljsku djefatnost i zbog
pandemije koronavirusa, u ovoj godini ovu djelatnost zadesile su jos teze okolnosti na koje nismo mogli
adekvatno odgovoriti. Radi se ¢ inflatornom udaru i visokom porastu cijena energenata, porastu cijena
namimica i robe, a sve izazvano ekonomskim poremecajima na globalnom trZistu, zbog rata u Ukrajini.
Niza stopa rasta gospodarske aktivnosti u 2022. u adnosu na prethodnu godinu rezultat je spomenutog
baznog uéinka te posliediéno manjih odekivanih stopa rasta osobne potrodnje. Buduéi da se nasa
usluga bazirala prvenstveno na ponudi vrsta hrane i usluga niZzeg cienovnog razreda,nismo ju viSe mogli
korisnicima ponuditi uz zadovoljavajuéu kvalitetu na koju smo korisnike naudili. Stoga smo odlucili

Lugasiti* ovu djelatnost.

Niti u ostalim trgovackim djelatnostima, prvi puta nakon desetak godina nije zabiljeZen rast prihoda no te
djelatnosti ipak nisu u tolikoj mjeri opterecene spomenutim kalkulativnim faktorima koji odreduju njihovo
poslovanje te su te djelatnosti poslovale u zadovoljavajucim okvirima.

Sve ostale poslovne aktivnosti Drudtvo je obavijalo unutar planiranih veli€ina i ostvarili smo sve zadane
cilleve. Paraielno s uobiCajenim poslovnim aktivnostima poduzete su mjere uskiadivanja s novim
zakonima i pravilnicima koju ureduju nae poslovanje te je izvrSena priprema na uvodenje eura kao
nove valute. Drustvo je izvrSilo sve obveze i ispunilo sva prava prema zaposlenicima. [zvrSene su i sve
obveze prama dobavijatima i parinerima, prema DrZavi, a i prema drustvenoj zajednici odnosili smo se

odgovomo kac i do sada.

U zasigumo najturbulentnijoj poslovnoj godini do sada uspjeli smo poslovati na zavidnom nivou, te
zadrZati status jednog od najboljih tvrtki u bransi gospodarenja otpadom u Hrvatskoj.




2.UvoD

FLORA VTC d.o.0. bavi se organiziranim skupljanjem i odvozom komunalnog otpada na podruéju
Grada Virovitice, prigradskih naselja, Op¢ini Suhopolje, Opéini Lukac, Opini 8pisi¢ Bukovica i Opéini
Gradina koje su ovu djelatnost prepustile na organizaciju FLORA VTC d.o.0., obuhvaceno je cjelokupno
stanovni$tvo koje ovdje stalno prebiva,a to je 13.579 kucanstva i 729 gospodarskih subjekata. Brzom i
cjelokupnom implementacijom svih nasih obveza u suradnji s jedinicama lokalne samouprave u
konacnici bismo trebali zastititi gradane od kazni koje se placaju ako se ne uspiju zadovoljiti zadane
cilieve u koliéinama odvojeno prikuplienin koli¢ina korisnog otpada, odnosno smanjenju kolicina
mijesanog komunalnog otpada koji se odlaze na odlagalidta otpada. Zbog toga, FLORA VTIC d.o.0.je u
suradnji s Virovititko-podravskom Zupanijom i Gradom Virovitica aktivno ukljuéena i u problematiku
buduceg konacnog zbrinjavanja mijeSanog komunalnog otpada kada to vise ne bude moguée Ciniti na

nasem QOdlagalistu.

U potpunosti je promijenjen sustav nacina vrSenja usluge skupljanja otpada, kao i obracun troskova
primjenom nacela da .oneci§¢ivaé placa“. Uvedeno je varijabilno platanje diela javne usiuge za
predanu koli€inu mije$anog komunainog otpada, a Cjenikom je odredena visina jedinicne cijene po
volumenu predanog otpada. Ovaj sustav skupljanja komunalnog otpada i naina naplate javne usluge
potie korisnika da odvojenim sakupljanjem preda davatelju javne usluge $to manju koli¢inu mije§anog
komunalnog otpada, kako bi mu sukladno tome bila obradunata niZa cijena javne usluge.

Gubitkom koncesije za elektricni i elektroniéki otpad, Drustvo je pretrpjelo velike gubitke, no oéekuje se i
u slijedecim godinama poslovanja jos i teZe. Cijelo gospodarstvo suoceno je s posliedicama inflacije,
posliedicama nastavka poremecaja u globalno dobavnim lancima, te prijetnjom rasta kamatnih stopa.
Naglasak je i dalie na rastu cijena energenata ali i sve vecem nedostatku radne snage. Osim gore
navedenog na daljnje ekonomske tokove nazalost utje¢u i klimatske promjene, novi regulatomi okviri

kao i posliedica protekle koronakrize.

FLORA VTC d.o.0. ée kao i do sada poduzeti sve potrebne mijere i rizike kroz mjere reorganizacije,
restrukiuriranja i Stednje s fokusom na trazenju novih poslovnih moguénosti kako bi i u buduénosti
opstala. Cilj nam je zadrzati $to viSe djelatnika uz zadravanje dostignutih standarda uvjeta rada i
nagradivanja. Kao posliedica toga je i smanjenje i gotovo ukidanje svih investicija u narednoj godini.
Veliku $ansu i dalje vidimo u sufinanciranju od strane fondova Europske unije koje ¢e u narednim
godinama ulagati sredstva u ,zeleni deal” i digitalizaciju $to cijela Hrvatska moze iskoristiti za razvoj

zelene ekonomije.

Osim traZenja novih mogucnosti, novi pristup trzidtu, usmjereni smo na daljnju optimalizaciju naseg
cjelokupnog poslovanja te razvoj i inovacije. Korisnik usluga i nasi potro3aci u centru su naSe paZnje te
im i nadalje moramo pruziti najvisi nivo kvalitete usiuge po fer cijeni.




3. DJELOKRUG RADA, ORGANIZACIJSKA STRUKTURA | LJUDSKI POTENCIJAL

3.1. Djelokrug rada

FLORA VTC drustvo s ogranicenom odgovomo3¢u za obavijanje komunalnih djelatnosti, sa
sjedidtem u Virovitici, Vukovarska cesta 5, registrirano je kod Trgovackog suda u Bjelovaru, 05. prosinca
1996. godine, pod brojem PTT - 95/2015-2; MBS: 010028465.

Druétvo je u vasnidtvu Grada Virovitice, Opéine Gradina, Opéine Lukag, Opéine Sisi¢ Bukovica i Opéine
Suhopolje.
Drustvo je registrirano 2a sljedeée djelatnosti:

- Odrzavanje Gistoce,
- Odlaganje komunalnog otpada,

- Odrzavanie javnih povrsina,

- TrZnica na malo,

- OdrZavanje groblja i krematorija te obavljanje pogrebnih poslova,
- Odvodnja i procidcavanje otpadnih voda,

- Upravijanje sto¢nim sajmom,

- Trgovina na malo pogrebnom opremom,

- Uzgoj povréa, cvijeca, ukrasnog bilja i rasada,

- Ostali gradevinski radovi (spec.izvo.i oprema),

- Trgovina motornim vozilima,

- Odrzavanje i popravak motornih vozila,

- Trgovina dijelovima i priborom za motomna vozila,

- Odrzavanje i popravak motomih vozila,

- Trgovina dijelovima i priborom za motomna vozila,

- Trgovina na veliko cvijedem i sadnicama,

- Ostala trgovina na veliko,

- Trgovina na malo ostalim proizvodima za kutanstvo,
- Trgovina na malo zelieznom robom, bojama, staklom,
- Trgovina na malo cvijecem,

- Rusenje gradevinskih objekata i zemljani radovi,

- Podizanje zgrada (visokogradnja) i niskogradnja,

- Instalacijski radovi,

- Zavrdni gradevinski radovi,

- lznajm.grad.opreme s rukovateljem,

- Trgovina na maio motornim gorivima i mazivima,

- Prijevoz robe (tereta),

- Ostale preteée djelatnosti u kopnenom prometu,

- Upravijanje i odrZzavanje stambenih zgrada,

- Otkup i trgovina na veliko otpadnim uljima i mazivima,
- Javnarasvjeta,

- Higijenski servis - prikupljanje napustenih i izgubljenih Zivotinja,
- Smjestaj napustenih i izgubljenih Zivotinja,

- Reciklaza metalnih ostataka i otpadaka,

- ReciklaZza nemetalnih ostataka i otpadaka,

- Trgovina na veliko ostacima i otpacima,

- Upravijanje Sportskim i rekreacijskim objektima,

- Odrzavanje groblja i krematorija i prijevoz pokojnika,
Skupljanje, skiadistenje, obradivanje, odlaganje i priievoz tehnoloskog, internog i opasnog
otpada,

- Uklanjanie i zbrinjavanje elektronickog ofpada,




Obrada otpada kompostiranjem biljaka s ciliem odvoza i nastajanja nus proizvoda,
Proizvodnja komposta i plodnih supstrata,

Proizvodnja kemijskih mineralnih gnojiva i dudi¢nih spojeva,
Odrzavanie i upravijanje sajmisnim prostonma,

Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija,

Unutradnje ¢iScenje zgrada i prostorija svih vrsta, pranje prozora te iSéenje dimnjaka, pedi,
pedi za spaljivanje, kotlova, ventilacijskih f ispusnih cijevi,

Zastupanje inozemnih tvrtki,

Prekrcaj tereta i skladistenje,

Promidzba (reklama i propaganda),

Skladistenje robe,

Trgovina na veliko i malo rabljenom robom,

Ciséenje svih vrsta objekta,

Uklanjanje otpadnih voda, odvoz smeéa, sanitame i sli¢ne djelatnosti,
Medunarodni prijevoz robe,

Gospodarenje opasnim ofpadom,

Ugradnja i odrzavanje rashladnih i klima uredaja,

Isklju¢ivanje rashiadnih i klimatizacijskih uredaja iz upotrebe,

Uvoz, izvoz i provoz olpada,

Zastupanje u prometu roba i usluga,

Zastupanje u prometu roba i usluga u vanjskotrgovinskom prometu,
Obavijanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trZistu,
Poslovi medunarodnog otpremnistva,

Zastupanje stranih tvrtki,

Naplata parkiranja, usluge na javnim parkiraliStima i javnim garazama,
Prijenos, vuta i namjestanje krivo parkiranih, znatno oStecenih i napustenih motornih vozila,
(olupina) i kamp prikolica,

Iznajmljivanje viastitih nekretnina,

Rezanje, oblikovanje i obrada kamena,

IstraZivanje trzidta i ispitivanje javnog mnijenja,

Pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane,

Pripremanje i usluZivanje piéa i napitaka

Pruzanje usluga smjestaja

Pripremanje hrane za potrodnju na drugom mjestu s ili bez usiuzivanja(u prijevoznom sredstvu,
na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

PruZanje usluga informacijskog drustva,

Davanje poduka s podrugja informatike,

Racunovodstveni poslovi,

lzdavacka djelatnost,

Djelatnost nakladnika,

Distribucija tiska,

Djelatnost javnog informiranja,

Organiziranje audicija, seminara, kongresa, priredbi, revija, izlozhi, koncerata, festivala,
sajmova,

Prijevoz za vlastite potrebe,

Sportske djelatnosti te zabavne i rekreacijske djelatnosti,

Rad sportskih objekata,

Kreativne, umjetnicke i zabavne djelatnosti,

lznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju i sport,
Pogrebnicke djelatrosti,

Odrzavanje istoce javnih povrsina,

Usluga ukopa i kremiranja pokojnika u krematoriju unutar groblja,




- Qdrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,
- Gospodarenje otpadom(skupljanje, prijevoz i oporaba otpadom),
- Sanacija i odrzavanje saniranih odlagalista.

Temeljni podaci Drustva:
¢ Maticni broj subjekta (MBS): 010028465,
Sifra djelatnosti (NKD): 3811,
Naziv djelatnosti: skupljanje neopasnog otpada
OIB: 54521868069,
Temeljni kapital: 4.669.300,00 kuna.
FLORA VTC d.o.0. u kategoriji je srednjeg poduzetnika.

3.2. Organizacijska struktura

Temeliem odluke gradskog vije¢a Grada Virovitice od 19. prosinca 1995. godine organi Drustva su:

o Skupstina,
» Nadzomi odbor,
o Uprava (direktor).

Skupétina Drudtva najvisi je organ Drudtva i odlucuje o pitanfima koja su izri¢ito odredena Zakonom i
Statutom Drustva. Nadzomi odbor Drustva nadzire vodenje poslova Drustva i obavija druge zakonom
odredene poslove. Uprava Drustva (direktor), vodi i zastupa poslovanje Drustva samostalno i bez

ograni¢enja.

Direktor Drustva:

o Gospodin Zeljko Iharo$

Nadzomi odbor Drustva sacinjavaju:

Gospodin Mario Lukacevi¢, predsjednik,

Gospoda Nedeljka Zupanié, zamjenik predsjednika,
Gospodin Tihomir Majstorovi¢, élan,

Gospodin Ivan Cavarusié, élan,

Gospodin Toni Petrovié, élan,

Gospodin lvan Mati¢, ¢lan,

Gospedin Josip Perovi¢, ¢lan.

Skupstinu Drustva ¢ini:

Gospodin Ivica Kirin, predsjednik,
Gospodin Hrvoje Miler,

Gospodin Josip Vuéemilovi¢ - Juric,
Gospodin Goran Dolezal,
Gospodin Buro Bukvic.




Unutar Drustva ustrojene su sljedece radne jedinice:

e Uprava Drustva,

e Sluzba pravnih i opéih poslova,

¢ SluZba radunovodstiva i financija,

e Sluzba za komunalni i neopasni otpad i odlagalite otpada
e Sluzba za korisni ofpad,

¢ Sluzba za komunalne djelatnosti,

s SluZba za frgovinu i ugostiteljstvo.

Organizacijska struktura unutar radnih jedinica trebala bi osigurati ostvarenje zacrtanih ciljeva Drustva,
optimalnu podjelu rada u organizaciji sukladno potrebama i obimu posla, punu paznju kljuénim
funkcijama u organizaciji, efikasna uporaba svih raspoloZivih resursa, jasnu podjelu oviasti i
odgovomosti, odgovarajuci sustav informacija i komunikacija i razmjena znanja i znanja unutar Drustva,
fleksibilnost organizacije i prilagodijivost novonastalim uvjetima te racionaino koritenje kvalifikacija,

iskustva, znanja i radnog vremena.

3.3. Ljudski potencijal

Upravijanje ljudskim resursima i sustav upravijanja placom definiran je Pravilnikom o radu i Kolektivnim
ugovorom, a sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Nazivi pojedinih radniht mjesta unutar radnih jedinica, opis radnih mjesta, struéna sprema, potreban broj
radnika kao i svi ostali podaci definirani su u Katalogu poslova i radnih zadataka.

Pravilntkom o radu koji je uskladen sa Zakonom o radu propisana je organizacija rada, uvjeti i nadin
odredivanja place, naknada i svih ostalih materjalnih prava zaposlenika Drustva, kao i ostala prava i
obveze. Pravilnikom o radu uredena su sva pitanfa zasnivanja radnog odnosa, organizacija rada, radno
vrijeme i raspored radnog vremena, trajanje odmora i dopusta, place i svi dodaci na plaéu i sva ostala
primanja zaposlenika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, te

poslovna tajna.

Unutar Drustva organiziran je Sindikat Drustva kojeg su osnovali radnici, te Kolektivni ugovor na temelju
kojeg se izraduje Pravilnik o radu i sva uskladenja. Za sve promijene Pravilnika o radu, potrebna je

suglasnost Sindikata Drustva.

Na dan 31.12.2022. godine u Drustvu je bilo zaposleno 133 radnika .

Temeljem skloplienih Ugovora o radu na dan 31.12.2022. godine 115 zaposlenika je na neodredeno
vrijeme, 18 na odredeno vrijeme.




U sliedecoj tablici pokazat cemo zaposlene po Zivotnoj dobi, pojedinaéno muskarci i Zene.

Tablica 1. Zaposleni po Zivotnoj dobi

Red.br. isiir::(:gjrzozb?poslemh PO | Ukupno Zene Muskarci
L od 19-24 10 2 8
2. 25-2§ 8 4 4
3, 30-34 14 4 10
4, 35-39 22 3 19
5. 40-44 20 4 16
8. 45-49 19 9 10
7. 50-54 21 9 12
8. 55-59 11 1 10
g, 60-64 7 4 3
10. 65 i vise 1 1 -
Ukupno 133 41 92

U sliedecoj tablici pokazat cemo zaposlene po kvalifikacijskoj strukturi, pojedinano muskarci i Zene.

Tablica 2. Zaposleni po kvalifikacijskoj strukturi

Struktura zaposlenih po o

Red.br. | ks cijsk:j strukturip Ukupno Zene Muskarci
g VSS 11 5 6
2. VSS 8 - 8
3; 885 47 18 29
4, NSS - - -
5. VKV 2 1 1
6. KV 32 10 22
7. PKV 18 - 18
8. NKV 15 7 8
| Ukupno 133 41 92

4. OPC| PRIKAZ CILJEVA

Uspjednost tvrtke, osim novostvorene vrijednosti, smanjenje troskova i drugib financijskih pokazateija
koje e te naéi u ovom Izvjeséu, mi sami ocjenjujemo i kroz druge parametre: ispunjenjem potreba i
olekivanja kupea / korisnika usluge, te zadovoljstvom poslovnih partnera, zajednice u kojoj djelujemo,
zaposlenika i viasnika. Osim toga, kvaliteta, profesionalnost, pouzdanost, cjelovitost, ekonomicnost i
sigumost pruene usluge jednakovrijedni su cilievi kao i staina briga za sprje¢avanje svih oneciscenja i

negativnih utjecaja na okolis.




Kljuéne vrijednosti kojima se DruStvo vodi su sijedece:

1. Drustvena odgovornost
Svojim djelovanjem Drustvo nastoji opravdati ocekivanja svih naih korisnika javnih usiuga,

poslovnih partnera, lokalne zajednice i radnika Drudtva te pozitivno utjecati na drustvenu

okofinu i kvalitetu Zivota.

2. Organizacijska okolina
Drudtvo potiGe razvoj dobre i zdrave organizacijske okoline koja ¢e jatati meduljudske

odnose, poticati timski rad, a da se pritom ne ograni¢avaju individualne sposobnosti radnika,
njihovu inovativnost i inicijativu pri samostalnom obavljanju radnih zadataka.

3. Etiénost
Da Drustvo savjesno i edgovomo ispunjava sve svoje obveze prema korisnicima usluga,
poslovnim partnerima, radnicima Drustva kao i viasnicima

4. Profesionalnost
Da Drustvo poslove obavlja na zakonit, odgovoran i profesionalan nain, sukladno

zahtjevima struke, za 5to posjeduje potrebna znanja i tehnologiju u obavijanju djelatnosti
pruzanja javnih komunalnih usluga te ostalih usluga.

5. Razvoj
Drustvo posebnu pozomost pokianja uvodenju novih tehnika i tehnologija, a isto tako kroz

razne edukacije omogucuje radnicima usvajanje novih znanja i vjestina.

Jasno definirana vizija i misija Dru3tva te njihova primjena uvelike pomazu ka ostvarenju zadanih cilieva
Drustva. Vizija nam ukazuje na nuZnost vrednovanja ljudskih i materijalnih potencijala radi stvaranja
bogatstva i blagostanja i to ne samo kroz ostvareno u obliku ekonomske koristi, ve¢ i kroz stvaranje
novih moguénosti u okviru drudtvenog Zivota podrucja,prilikom ¢ega iznimno znacenje ima ukljuéivanje
lokalnog stanovnistva, drugih institucija i privrednih subjekata, te njihovo upoznavanije i prilagodavanje
novim uvjetima posiovnog djelovanja, poticanje novih kvaliteta ponude, kulturni rast i bolje vrednovanje
resursa kojima Drustvo raspolaze. Misija navodi ciljeve koje je potrebno ostvariti i realizirati kako bi se
postigla efikasnost posiovanja, uspjednost kroz poslovne procese, odnosno unapredenje rada
organizacije, a samim time da se opravda temeljni razlog postojanja Druétva.

Drustvo teZi ostvarenju svoje postavijene vizije i misije:
Vizija
U komunalnim poslovima iz svoje djelatnosti biti na najviSoj europskoj razini, vodeca i tehnoloski

najnaprednija hrvatska tvrtka sa zadovoljnim Kkupcima i korisnicima koji ¢e pruZenu im uslugu
prepoznavati i cijeniti kao uslugu najvideg moguceg standarda i kvalitete.

Misija

Trajno Cist i uredan Grad, visokokvalitetna i ucinkovita usluga, ponosan viasnik, te zadovoljan kupac i
Zitelji lokalnih zajednica u kojima djelujemo. Drustveno odgovorno, ekoloski savjesno, struéno i
poduzetno poslovanje temelieno na znanju i radu kao osnovnim vrijednostima. Stalna teZnja izvrsnosti i
ekspanziji koja omogucuje novo zaposljavanje. Zadovoljni radnici poticani na profesionalni razvoj, u
okruZenju povjerenja i suradnje gdje ¢e pronaci podriku zadovoljenja svih svojih osobnih ambicija.




5. BILANCA DRUSTVA

U nastavnoj tabeli je prikazana struktura Bilance Drustva za 2022. godinu u odnosu na 2021. godinu.

BROJ NAZV POZICUE Weigodne | 207agodne | auzzi

AKTIVA
. | A POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI

KAPITAL : : -
2. | B. DUGOTRAJNA IMOVINA red.br.(3+4+546+47) 17.787.566,31 15.545.897,16 87.40
3. | I Nematerijalna imovina . -
4. | |I. Materijalna imovina 17.787.566,31 15,545.897,16 87.40
3. IIl. Dugotrajna financijska imovina -
6. | V. Potrazivanja - .
7. | V. Odgodena porezna imovina - - .
B. | C. KRATKOTRAJNA IMOVINA red.br. (9+10+11+12) 22.665.026,31 12.980.583,94 57.21
9. || Zalihe 1.321.951,66 1.211.958,16 91.68
10. | ||, Potrazivanja 15.758.647,97 9.183.189,32 58.27
11. | . Kratkotrajna financijska imovina 4.900.000,00 1.900.000,00 38.76
12. | IV. Novac u banci i blagaini 684.426,68 685.436,46 100.15
13. | D. PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA |

OBRACUNATI PRIHOD! - -
14. | E. UKUPNA AKTIVA (red.br. 1+2+8+13) 40.452.592,62 28.526.481,10 70.52
13. | F.IZVANBILANCNI ZAPISI 13.027.264,80 13.019.060,20 99.94

PASIVA
15, | A KAPITALIREZERVE

{red.br. (17+18+19+20+21+22+25+28) 6.110.650,45 §.212.948,25 101.67
17. | 1. Temelini (upisani) kapital 4,669.300,00 4.669.300,00 100,00
18. | II. Kapitalne rezerve . : -
19 | I1t. Rezerve iz dobiti - -
20. | |v. Revalorizacijske rezerve . -
21, V. Rezerve fer vrijednosti - -
22. | VI. Zadrzana dobit ili preneseni gubitak(23-24) 1.130.951,79 1.441.350,45 127.45
23. | 1. Zadrzana dobit 1.130.951,79 1.441.350,45 12745
24. | 2. Preneseni gubitak - -
25. | VIl Dobit ili gubitak posiovne godine(26-27) 310.398,66 102.297,80 32.96
26. | 1. Dobitak poslovne godine 310.398,66 102.297.80 32.96
27. | 2. Gubitak poslovne godine
28. | VI, Maniinski (nekontroliraju¢i interes) - - -
29, | B. REZERVIRANJA - g
30. | . DUGOROCNE OBVEZE 10.946.975,65 11.459.717,73 104.68
31. | D. KRATKOROCNE OBVEZE 22.707.839,95 7.504.719,67 33.05
57 | E._ODGOBENC PLACANJE TROSKOVA I PRIHOD

BUDUCEGA RAZDOBLJA 687.126,57 3.349,005,45 487.41
33. | F. UKUPNA PASIVA red.br.(16+29+30+31+32) 40.452.592,62 26.526.481,10 70.52
34. | 6. 1IZVANBILANCNI ZAPISI 13.027.264,80 13.019.060,20 99.94




Na temelju gore navedenih podataka, vidljivo je da je ukupna aktiva/pasiva u 2022. godini iznosita
28.526.481,10 kuna, $to je u odnosu na prethodnu godinu smanjenje za 42,73%.

Drustvo prati razvoj tehnologija koje su bitne za odrZavanje nivoa obavljanja djelatnosti, 3to je vidjjivo i iz
realizacije investicijskog programa.

U strukturi aktive ulaganje u novu dugotrajnu materijalnu imovinu je u iznosu od 4.121.078,84 kuna, a
odnosi se na nabavku sljedecih vozila i opreme:

Kamion za korisni otpad u vrijednosti 718.400,00 kuna,

Kamion za komunalni i neopasni otpad i odlagaliste u vrijednosti 764.458,55 kuna,
Komposter i postrojenje za biorazgradivi ofpad u vrijednosti 916.304,84 kuna,

Aparat za preuzimanje ambaiaZe u sustavu povratne naknade u vrijednosti 359.200,00 kuna,

Ostala oprema, alati, kontejneri u vrijednosti od 1.362.715,45 kuna.

Dugotrajna imovina smanjila se za 12,60% u odnosu na prethodnu godinu kao posljedica amortizacije
dugotrajne materijalne imovine.

Smanjenje kratkotrajne imovine je 42,73% u odnosu na prethodnu godinu i to najvecim dijelom u
smanjenju financijske imovine te potrazivanja.

U strukturi pasive povecanje je dugorocnih obveza kao posljedica kupnje vozila, postrojenja i opreme
putem financijskog leasinga i dugoroénog kredita.

Povecanje kratkoroCnih obveza za 4,68% kao posljedica povecanja obveze prema bankama i drugim
financijskim institucijama.

Povecanje odgodenog placanja troskova i prihod buduéeg razdoblia koje se manifestira kroz
povecanje dobivenih sredstava za nabavku vozila i opreme od Fonda za zastitu okolia i energetsku

ucinkovitost.

Kapital i rezerve su se povecale za 4,68%, a kao razlog je povecanje zadrzane dobiti.

Zadrzana dobit Drustva se u odnosu na prethodnu godinu povecala, to se rezuitira iz prijenosa
ostvarene dobiti za 2021. godinu v zadrZanu dobit, a u 2022. godini ostvarena je dobit iz poslovanja u

iznosu od 102.297,80 kuna.

Izvan bilanéni zapisi smanjili su se za 0,06% u odnosu na prethodnu godinu, a kao razlog je smanjenje
zalihe komisijske prodaje robe.



6. PLAN / IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA DRUSTVA

Struktura ostvarenog prihada i rashodi u 2021./2022. godini, te plan 2022.godine.

INDEKS INDEKS
BroJ | ELEMENT | sadini | U2022gocini | 2122godine | OSTVARENO | OSTVARENO)
1. |UKUPNOPRIHODI | 77.402.72227 | 67.310.81079 | 76.226.000,00 |  86.96 88.30
2. | POSLOVNIPRIHODI | 77.039.325.98 | 67.068940,89 | 7597600000 |  87.05 88.26
3. | FINANCISKIPRHODI | 36339629 | 25196990 | 250.000,00 69.34 100.79
4 | UKUPNIRASHOD 76.982.648,68 | 67.140.20532 | 75.720.00000 |  87.24 88.67
5. | POSLOVNIRASHODI | 76.542.057,27 | 66.767.139,52 | 75.32000000 |  87.23 88,64
5.1. | Materijaini troskov 50.264.323,09 | 39.738.94150 | 49.03000000 |  79.06 §1.05
511, ;':ti';‘j’:;a sitovina 1| 561550301 | 652637577 | 630000000 |  116.22 103.59
51.2. | Troskovi prodane robe 4.810.919,52 | 3.44B.866,60 | 2.500.000,00 71.69 137.95
513, | Ostalivanjskitrokovi | 30.837.81056 | 20.763.699,13 | 40.230.00000 | 7471 73.98
5.2, | Troskoviosoblja 1451769162 | 15.793.28567 | 1770000000 |  108.79 89.23
53. | Amortizacia 5.415.922.88 | 611505680 | 350000000 | 11291 174.72
54, | Ostali troskovi 6.344.119,68 | 5119.85535 | 5090.00000 | 8070 100.59
6. | FINANCISKIRASHODI | 44059141 | 373.06580 | 400.000,00 8467 9327
7. | 8BRUTO DOBITAK 42007359 | 17070547 | 506.000,00 40.64 33.74
8. | POREZNA DOBIT 100.67493 | 68.407,67 62.37
9. |NETODOBITAK 10.398,66 | 102.27,80 : 32.96

|




Na temelju gore navedenih podataka vidljivo je da je Drustvo u 2022. godini ostvarilo sveukupan prihod
u iznosu od 67.310.910.79 kune 3fo je u odnosu na prethodnu godinu smanjenje za 13,04%, a u
odnosu na plan je smanjenje za 11,70%. Ukupan rashod je ostvaren u iznosu od 67.140.205,32 kune
§to je u odnosu na prethodnu godinu smanjenje za 12,79%, a u odnosu na plan je smanjenje za
11,33%. Drustvo je ostvarilo bruto dobitak u iznosu od 170.705,47 kuna $to je u odnosu na prethodnu
godinu smanjenje, te nakon odbitka poreza na dobit ostvarilo je neto dobitak u iznosu od 102.297,80

kuna, §to je u odnosu na prethodnu godinu povecanje.

7. GODISNJE 1ZVJESCE O RADU PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Unutar Drustva ustrojene su sljedece radne jedinice:

e Uprava Drustva,

e Sluzba pravnih i opcih posiova,

o Sluzba radunovodstva i financija,

o Sluzba za komunalni i neopasni otpad i odlagaliste otpada,
o Sluzba za korisni otpad,

¢ Sluzba za komunalne djelatnosti,

o Sluzba za trgovinu i ugostiteljstvo.

7.1.Uprava Drustva

Upravu Drustva Cini Direktor koji je vodi i zastupa samostalno i bez ogranicenja. lzvjesée o radu podnosi
Skupétini i Nadzomom odboru.

7.2. Sluzba pravnih i opéih poslova
Sluzba opéih i pravnih poslova se vecim dijelom bavi administrativnim poslovima.

Unutar SluZbe obavljaju se sljedeci poslovi:
o Nadzor nad primjenom zakona i pod zakonskih propisa u poslovanju Drustva

» [zrada opcih akata Drustva

» |zrada prijedioga op¢ih akata koje donose nadleZna tijela Grada Virovitice, a odnose se na
djelatnost Drudtva

= Prijavai kontrola korisnika usluga odvoza otpada

o Pokretanje i vodenje postupka prinudne naplate pofrazivanja Drudtva prema treéim

e Uredsko poslovanje

s Vodenje evidencije ljudskih potencijala i svih poslova vezano za radne odnose

» Poslovi zastite na radu

¢ Poslovi osiguranja

« Poslovi javne nabave

o Cis¢enje i odriavanje

¢ Organizacija sluzbe

e Provodenije ISO sustava kvalitete
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7.3. Sluzba raéunovodstva i financija

Osnovna je pretpostavka funkcioniranja bilo kojeg privrednog subjekta da menadZment pravovremeno
raspolaze relevantnim informacijama o dogadajima u Drustvu i izvan njega koji utieGu na njezino
funkcioniranje. Raspolaganje relevantnim informacijama o nastalim poslovnim dogadajima od posebne

je vaZnosti za Drustvo, na temelju kojih se donose poslovne odluke.
Ragunovodstvo je od svog postanka najveCi izvor informacija i potrebnih podataka za dono3enje

najvaznijib odluka u Drustvu. Sluzba raCunovodstva i financija obavlja sve poslove vezane uz
sagledavanje racunovodstvenog i financijskog stanja i poslovanja Drudtva. Glavni cilj Sluzbe
racunovodstva i financija je da nastali posiovni dogadaji budu 3to efikasniji, ekonomiéniji, kvalitetniji i
pravovremeno uneseni, bez pogresaka, kako bi se stvorio dobar temelj za dono3enje poslovnih odluka i

prikazivanje samog stanja u Drustvu.

Unutar Sluzbe obavljaju se sljedeci posiovi:
» Planiranje, organiziranje i kontrola svih poslova, procesa i aktivnosti unutar SluZbe

¢ Kontrola, izrada i evidentiranje cjelokupne ulazne i izlazne financijske dokumentacije
* Pracenje i provodenje promjena zakonske regulative RH u podrudju racunovodstva i financija
Kontrola pouzdanosti podataka i informacija u provodenju dugoronih i kratkorocnih ciljeva

Drustva
Platanje obveza, uplata poreza, doprinosa, rauna dobavijata i ostalih dnevnih placanja i

obraduna
e Kontroliranje i kompletiranje dokumentacije iz djelokruga cjelokupnog blagajnickog poslovanja
Sastavijanje temeljnih financijskih izvjestaja, intemnih rafunovodstvenih izvjestaja, unos
podataka u poslovne knjige kako bi oni bili prilagodeni sastavijanju izvjeStaja

o Priprema, kontrolira i sastavlja sva zavrina financijska izvje3¢a Drustva

¢ Provodenje ISO procedura

e Sve ostale zakonom propisane poslove
Svi poslovi kontrole, sastavijanja i sam natin provedbe svih poslovnih dogadaja u Drudtvu provode se

temeliem vaZecih Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja i propisanih vaze¢ih Zakona u RH, a
koji su propisani ratunovodstvenim politkama Drustva.
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7.4. Sluzba za komunalni i neopasni otpad i odlagaliste otpada
Sluzba se sastoji od dvije radne jedinice:

e Sluzba za komunalni i neapasni otpad

e Sluzba za odlagaliste otpada
Radna jedinica sakuplja komunalni i neopasni otpad na podrucju Grada Virovitice i prigradskih naselja,
Opéina Suhopolje, Opéina Gradina, Opéina Lukaé i Opéina Spisi¢ Bukovice za 13.579 kucanstva i 729
gospodarskih subjekata. Osim skupljanja komunalnog i neopasnog otpada sluzba skuplja i odvojeno
sakuplieni korisni otpad: papir i plastiku koje gradani odvajaju u plave i Zute vrece, skupljanje otpada s
EKO OTOKA, kao i prodaja kanti i kontejnera.

U sliedecoj tabeli prikazat éemo ostvareni prihod u SluZbi za komunalni i neopasni otpad i odlagaliste
otpada za 2022.godinu u odnosu na plan 2022. godine:

REDNI | OSTVARENO U . INDEKS 1
BROJ 2022.godini PLAN 2022.godine |  gryARENO/PLAN 2022
1 1621143664 | 1450000000 111,80

Iz gore navedenog je vidljivo da se prihod u odnosu na plan za 2022 godinu se povetac za 11,80%.
Kao razlog povecanja je povecanje prodaje robe kroz uspostavijeno Mobilno postrojenje za obradu
gradevinskog i glomaznog komunainog otpada, sanacija divijih odlagalista.

7.5. SluZba za korisni otpad

SluZba za korisni otpad bavi se gospodarenjem raziicitih vrsta korisnog neopasnog i opasnog ofpada, a
to je skupljanje otpadnog ulja, otpadnih guma, otpadnih baterija i akumulatora, ofpadne ambalaze od
papira i kartona, stakla, metala(Al/Fe) te otpadna polimema ambalaza(plastika), otpadnih filtra, razne
vrste otpadnog metala, glomaznog otpada, elekiriénog i elektronitkog ofpada, stiropora i ostalog

otpada.

U sliedecoj tabeli prikazat éemo ostvareni prihod u SluZbi za korisni otpad za 2022.godinu u odnosu na
plan 2022. godine:

REDNI | OSTVARENO U . INDEKS
BROJ 2022.godini PLAN 2022godine | o5y ARENO/PLAN 2022
1, 38.047.288,62 51.060.000,00 7452 |

U odnosu na plan za 2022.godinu prihed se smanjio za 25,48% kao posliedica gubitka posla i koncesije
za sakupljanje elekiri¢nog i elektronickog otpada.
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7.6. Sluzba 2a komunalne djelatnosti

Sluzba za komunaine djelatnosti bavi se uredenjem i odrzavanjem javnih i zelenih povriina na podrucju
Grada Virovitice i prigradskih nasefja Mitanovac, Cememica, Taborite, Rezovac,Sveti Durad, Podgorie,
Golo Brdo i Korifa, usluge zimske sluzbe na podrucju Grada Virovitice i prigradskih naselja Sveti Burad,
Podgorje, Golo Brdo,Milanovac, Rezovac i Rezovacke Kréevine i ostalim komunalnim posiovima.

Uredenje i odrzavanje javnih i zelenih povrSina obuhvaca sliedece poslove: strojno metenje javnih
prometnih povriina{nogostupa, kolnika, pjeSackih zona, trgova i drugih javnih prometnih povrsina),
skupljanje papira i ostalog otpada s javnih povrSina, praZnjenje koSarica za otpad, ko3nja, skupljanje i
odvoz trave, grabljanje, skupljanje i odvoz lid¢a, sadnja i njega sezonskog cvijeca i cvjetnih aranZmana
na kandelabrima, §i3anje Zivice, odrzavanje trajnih nasada, sadnja i njega stabala, orezivanje stabala,
ruenje stabala i vadenje panjeva, skupljanje otpadnih grana, ispuhivanje li¢a s nogostupa, 3iSanje
ukrasnog bilja, kosnja bankina, kosnja i struganje trave i korova s javnih prometnih povrsina i ostale
poslove.

FLORA VTC d.0.0., upravija grobljima na podru¢ju Grada Virovitice, odnosno, Gradskim grobljem u
Virovitici te mjesnim grobljima u Rezovcu, Rezovackim Kréevinama i Jasena3u. Upravijanje grobliem
podrazumijeva dodjefu grobnih mjesta, uredenje, odrzavanie i rekonstrukciju groblia (promjena povrsine,
razmjestaj putova i sl.). OdrZavanje podrazumijeva, odrZavanje zajednickih dijelova groblja, cdnosno
mrtvaCnice i sanitamog &vora, odrzavanje zelenih povrdina koSnjom trave, odrZavanje nasada
orezivanjem Zivice i trefiranjem zaStitnim sredstvima, &id¢enje groblja od raznog ofpadnog materijala,
sortiranje i  zbrinjavanje lampiona, odriavanje pjesackih staza CiScenjem  korova.
Na Gradskom groblju u Virovitici instalirana je i postavijena trazilica pokojnika kako bi gradani mogi
lak§e doéi do pojedinih grobnih mjesta. Takoder, traZilicu pokojnika je moguce koristiti putem rac¢unala i
mobilnih uredaja na internetskoj stranici www.flora-vic.hr.

Na Gradskom groblju u Virovitici instalirana je i postavijena trazilica pokojnika kako bi gradani mogli
lak3e doti do pojedinih grobnih mjesta.

U sliedecoj tabeli prikazat ¢emo ostvareni prihod u Sluzbi za komunaine djelatnosti za 2022.godinu u
odnosu na plan 2022. godine:

|

REDNI | OSTVARENOU | . INDEKS |
BROJ 2022.godini PLAN202Z.godite | 0STVARENOIPLAN 2022 |
1, 6.248.893,66 5.56.000,00 111,68 |

U odnosu na plan za 2022.godinu ostvareno je viSe prihoda za 11,68%. Kao razlog pc'weéanja je
preuzimanje obavljanja ukopa na grobljima u Opéini Spigié Bukovica, Opcini Gradina i Opéini Lukag.
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7.7. Sluzba za trgovinu i ugostiteljstvo

Sluba za trgovinu i ugostiteljstvo sastojala se od tri prodajna mjesta na podrucju grada Virovitice i to:
Trgovina pogrebne opreme, Cvje¢amica Mimoza i Vrtni centar, te Restoran Flora u skiopu ugostiteljske
djelatnosti. Tijekom godine zatvorena je Cvje¢ama Mimoza i Restoran Flora. Gore navedena sluzba
obavija usluzne djelatnosti koja se uglavnom bavi prodajom razli¢itih vrsta trgovacke robe i pruzanja

usluga aranZiranja, usluge projektiranja i uredenja pejzaza.
U sliedecoj tabeli prikazat cemo ostvareni prihod u Sluzbi za trgovinu i ugostiteljstvo 2022.godinu u
odnosu na plan 2022. godine:

REDNI | OSTVARENOU . INDEKS
BROJ 2022.godini PLAN 2022.godine | srya RENO/PLAN 2022
g 4.418.320,48 3.520.000,00 125,52

U odnosu na plan za 2022.godinu ostvaren je veéi prihod za 25,52%. Povecanje prihoda je proiziSlo
kroz povecanje usluga projektiranja i uredenja pejzaza kroz razne projekte, kao i privatno uredennije

okucnica.

7.8. Ostali prihodi Drustva

Pod ostale prihode Drustva podrazumijevaju se odgodeni prihodi u visini rashoda, odgodeni prihodi od
sufinanciranja zapo3ljavanja, prihodi od najamnina, prihodi od prodaje imovine Drustva, naknade Stete s

osnove osiguranja, prihod od solame elektrane, te ostali prihodi.

U sliedecoj tabeli prikazat ¢emo ostale prihode Drustva za 2022.godinu u odnosu na plan 2022. godine

REDNI | OSTVARENO U . INDEKS
BROJ 2022.godini RLAN 22 goding | OSTVARENO/PLAN 2022
1, 2.133.001,49 1.300.000,00 164,08 |

U odnosu na plan za 2022.godinu ostvareno je 64,08% viSe prihoda. Kao razlog poveéanju u odnosu na
plan je prodaja dugotrajne materijalne imovine odnosno vozila i opreme kao posliedica gubitka

koncesije za elektricni i elektronicki otpad.

7.9. Financijski prihodi Drustva

Financijski prihodi ostvareni su na osnovu obraéunatih i naplaéenih kamata , pozitivnih teéajnih razlika i
ostalih financijskih prihoda.

U sljedecoj tabeli prikazat ¢éemo financijske prihode Drudtva za 2022.godinu u odnosu na plan 2022.
godine

l

REDM | OSTVARENOU . INDEKS
BROJ 2022.godini PLAN 2022.godine | osyARENOIPLAN 2022 ‘
1 251.969,90 250.000,00 100,79 |

U odnosu na plan blago je povecanije prihoda za 0,79%.



Gledajuéi sveukupno ostvarenije prihoda po pojedinim ustrojstvenim jedinicama u 2022.godini u odnosu
na plan je povecanje u gotovo svakoj ustrojstvenoj jedinici. Smanjenje prinoda u odnosu na plan je u
Sluzbi za korisni otpad, a to je kao posljedica gubitak koncesije za elekiricni i elektronicki ofpad.

8. SUSTAV FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA | KONTROLA

Drustvo je u viasnidtvu Grada Virovitice, Opcine Gradine, Opéine Lukaé, Opcine Suhopolje te Opéine
Spisi¢ Bukovice pa je prema Zakonu o fiskalnoj odgovomosti, obvezno ispuniti i predati zjavu o fiskalnoj
odgovornosti i Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti Gradonaceiniku Grada Virovitice. Na temelju toga

Drustvo je uvelo Financijsko upravijanje i kontrolu.

9. [ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

lzjava o fiskalnoj odgovomosti za 2022. godinu predana je Gradonacelniku Grada Virovitice u
zakonskom roku dana 27.02.2023. godine. Predan je prilog 2b - Upitnik o fiskalnoj odgovornosti za
trgovatka drutva i druge pravne osobe utvrdene u registru frgovackih drudtava i drugih pravnih osoba
obveznika davanja izjave o fiskalnoj odgovornosti za 2022. godinu, prilog ta. - Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2022. godinu, Izjavu o unutarnjem revizoru, a godi$nje objedinjeno izvieste o
nepravilnostima za 2022.godinu poslano je 13.02.2023.godine. Ostalim vlasnicima Drustva poslano je

na uvid.

10. REVIDIRANI GODISNJI FINANCIJSKI IZVJESTAJI

Prema Zakonu o raunovodstvu (NN 78/15-114/22) Drustvo je obveznik revizile godisnjih financijskih
izviedtaja. Za 2022. godinu odabrana je revizorska kuéa REVIZOR PLUS d.o.0. iz Virovitice. Revizorska
kuéa nam je dana 14.04.2023.godine dostavila izvie3¢e o provedenom revidiranju godisnjih financijskih
izvie§¢a u kojem je navedeno da priloZeni godisnji financijski izvjestaji istinito i fer prikazuju financijski
poloZaj Drustva na dan 31.12.2022.godine i njegovu financijsku uspjesnost za tada zavrSenu godinu u
skladu sa Zakonom o raunovodstvu i Hrvatskim standardima financijskog izvjestavanja.

U Virovitici, 17.04.2023. godine
Urudzbeni broj; 2= > © O 4
FLORAVTC d.o.0.

Zeljko Iharod, direktor
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