
GODBNJE IZVJESC E O RADU

FL0RA WC d.o.o.

zA2022.GODtNU

U Virovitici,travani 2023. godine

FLORA WC d.o.o.

Vukovarska cesta 5

33000 Virovitica

OIB:54521868069



1. PREDGOVOR DIREKTORA DRUSWA

U 2022. godini u poFunosti je u tunkciji sustav obavljanja usluge sakupljanja otpada koji ukljuduie i

skupljanje i obradu biorazgradivog opada. Uz suradnju s vlasnicima, jedinicama lokalne sarnouprave, te

hkoder uz sufnanciranje iz nacionalnih prugrama, u ovoj godini izgradena je 
"kompostana" 

te smo tako

uklonili posljedniu prepreku iostvarili preduvjete za ispunjavanje svih zadanih EU kriteriia iciljeva u ovoj

dielahosti: povecanje udinkovitosti idostizanje stopa odvojenog sakupljanja te recikliranja otpada. Vrlo
je realno da 6e nasi vlasnici (JLS+vi) vec od sljedece godine placati upola manje Ev. poticajne

naknade, odnosno penale za neizvrSenje ciljeva. Za korisnike usluge je takoder ovai pothvat od

izuzetnog znadaia jer tek sada obradun toSkova primjenom nadela ,onediSdivad placa" ima smisla i

opravdanje. Sustav sakupljania komunalnog otpada i nadin naplate javne usluge potide korisnika da

odvojenim sakupljanjem preda davatelju jame usluge Sto manju kolidinu mijeSanog komunalnog opada,
kako bi mu sukladno tome bila obradunata niZa cijena javne usluge. Uz pro6irenje OdlagaliSta, odnosno
izgradnjom novih kazeta za komunalni i gradevinski otpad, stuoreni su temelji za sliedece

desetogodisnje nesmetano upravlianje ovom problematikom.

Novonabavljeno mobilno reciklazno dvoritle za gradevni otpad radi punim kapacltetom i osim Sto

ostvaruje zadane ciljeve, znatno nadmasuje sve oCekivane i planirane velidine. Postrojenje u potpunosti

opravdava investiciju koja je u vecem dijelu sufinancirana iz EU sredstava. Izvjesno je da ce u ovoj
djelatnosti iubuduce postojati sve vece potrebe tako da perspektiva postrojenja wlo prosperiteha te

ozbiljno razmatamo nogu6nosti pro5irenja i kapaciteta i palete usluga u sakupljaniu i obradi
gradevinskog i glomaznog otpada na Sirem teritoriju RH,

Nakon skoro dvogodi5njeg iscrpliivanja svih resursa uloUenih u ugostiteljsku djelatnost i zbog
pandemije koronavirusa, u ovoj godini ovu djelatnost zadesile su ios teie okolnostj na koje nismo rnogli

adekvaho odgovoriti. Radi se o inflatornom udaru ivisokom porastu ciiena energenata, porastu cijena
namimica i rcbe, a sve izazvano ekonomskim poremecajima na globalnom trii5tu, zbog rata u Uknaiini.

Niia stopa rasta gospodarske aRimosl u 2022. u odnosu na prethodnu godinu rezultat ie spomenutog
baznog udinka te posljedidno manjih ofukivanih stopa rasta osobne potrosnje. Budu6i da se nasa

usluga bazimla prvenstveno na ponudi vrsta hrane i usluga niZeg cjenovnog razreda,nismo ju vi5e mogli
korisnicima ponuditi uz zadovoljavajucu kvalitetu na koju smo korisnike naudili. Stoga smo odludili

,ugasiti' ovu djelatnost.

Niti u ostalim trgovadkim djelahostima, prvi puta nakon desetak godina nije zabiljeZen rast prihoda no te
djelatnosti ipak nisu u tolikoj mjeri optereCene spomenutim kalkulativnim faKorima koji odreduju njihovo
poslovanje te su te djelatnosti poslovale u zadovoljavajuiim okvidma,

Sve ostale poslovne aktivnosti DruStvo je obavljalo unutar planiranih velidina i ostvarili smo sve zadane
cilieve. Paralelno s uobidajenim poslovnim ahivnostjma poduzete su mjere uskladivanja s novim
zakonima i pravilnicima koju ureduju na5e poslovanje te je izvr5ena priprema na uvodenje eura kao

nove valute. DruStvo ie izw5ilo sve obveze i ispunilo sva prava prcma zaposlenicima. lzvr5ene su i sve

obveze prama dobavliadima i parherima, prema DrZavi, a i prema dru5fuenoj zajednici odnosili smo se

odgovomo kao i do sada.

U zasigumo najturbulenhijoj poslovnoj godini do sada uspjeli smo poslovati na zavidnom nivou, te

zadrZati status jednog od najboljih htrtki u branii gospodarenia opadom u Hrvatskoj.
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2. UVOD

FLORA WC d.o.o. bavi se organiziranim skupljanjem i odvozom komunalnog opada na podrudju

Grada Virovitice, prigradskih naselja, Opcini Suhopolje, Opcini Lukad, Opcini Spi5i6 Bukovica iOpcini
Gradina koje su ovu djelahost prepustile na organizaciju FL0RA WC d.o.o., obuhvaceno je cjelokupno

stanovnistvo koje ovdje stalno prebiva,a to je 13.579 kucanstva i 729 gospodarskih subjekata. Bzom i

cielokupnom implementacijom svih nasih obveza u suradnji s jedinicama lokalne sarnouprave u

konadnici bismo trebali zastititi gradane od kazni koje se placaju ako se ne uspiju zadovoljiti zadane

ciljeve u kolidinama odvojeno prikupljenih koli.ina korisnog otpada, odnosno smanjenju kolidina

mijesanog komunalnog otpada koji se odlaZe na odlagalista otpada. Zbog toga, FLoRA WC d.o.o. je u
suradnji s Virovitiiko-podravskom Zupanijom i Gradom Virovitica ahivno ukljudena iu problematiku

buduceg konadnog zbrinjavanja mije5anog komunalnog otpada kada to vi5e ne bude moguce diniti na
na5em 0dlagaliStu.

U popunosti je promijenjen suslav nadina vr5enja usluge skupl,janja oQada, kao iobradun troSkova
primjenom nadela da ,onedi56ivad pla6a'. Uvedeno je varijabilno placanje dijela javne usluge za
predanu kolidinu mijeianog komunalnog opada, a Cjenikom je odredena visina jedinidne cijene po

volumenu predanog otpada. Ovaj sustav skupljanja komunalnog otpada i nadina naplate javne usluge
potide korisnika da odvojenim sakupljanjem preda davatelju javne usluge Sto manju kolidinu mije5anog
komunalnog oFada, kako bi mu sukladno tome bila obradunata niZa cijena javne usluge.

Gubitkom koncesije za elektridni i elekhonidki otpad, 0ru5tu0 je pretrpjelo velike gubitke, no odekuje se i

u slijededim godinama poslovanja jo5 i teie. Cijelo gospodarstvo suodeno je s posljedicama inflacije,
posljedicama nastavka poremecaia u globalno dobavnim lancima, te prijetnjom rasta kamatnih stopa.
Naglasak je i dalie na rastu cijena energenata ali i sve vecem nedostatku radne snage. osim gore

navedenog na daljnje ekonomske tokove nazalost ulieiu i klimabke promjene, novi regulatomi okviri
kao i posljedica protekle koronakize.

FLoRA WC d.o.o. ce kao i do sada poduzeti sve potrebne mjere i rizike kroz mjere reorganizacije,
resfukturiranja iStednje s fokusom na tmienju novih poslovnih mogucnosti kako bi iu bududnosti

opstala. Cilj nan je zadrial Sto vi5e djelatnika uz zaddavanle dostignutih standarda uvjeb rada i
nagradivanja. Kao psljedica toga je i smanjenje i gotovo ukidanje svih investicija u narednoj godini.

Veliku Sansu idalje vidirno u sufnancinanju od strane fondova Europske unije koje 6e u narednim
godinama ulagati sredstva u,zeleni deal' i digitalizaciju sto cijela Hrvabka moze iskoristiti za raaoj
zelene ekonomije.

Osim traienja novih mogu6nosti, novi pristup hZistu, usmiereni srno na daliniu optimalizaciju naseg

cjelokupnog poslovanja te razvoj iinovacije. Korisnik usluga ina5i poboSadi u centru su na5e painje te
im i nadalje moramo pruziti najvisi nivo kvalitete usluge po fer cijeni.
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3, DJELOKRUG RADA, ORGANIZACIJSKA STRUKTURA ILJUDSKI POTENCIJAL

3.1. Djelokrug rada

FLoRA WC druStvo s ogranidenom odgovomosdu za obavljanje komunalnih djelatnostl, sa

sjediStem u Virovitici, Vukovarska cesta 5, regisbirano je kod Trgovadkog suda u Bjelovaru, 05. prosinca
'1996. godine, pod brojem PTT - 95/2015-2; MBS: 010028465.
Drustvo je u vlasnistvu Grada Virovitice, Opdine Gradina, Opcine Lukad, Opcine Si5i6 Bukovica iOpcine
Suhopolie.

DruStvo je registrirano za sljedede djelatnosti:

Odriavanje 6istoce,

Odlaganje komunalnog otpada,
0drZavanje javnih povrsina,

TrZnica na malo,

Odrravanje groblja i krematon'ja te obavljanje pogrebnih poslova,

odvodnja i proiis6avanje otpadnih voda,
Upravljanje stodnim sajmom,
Trgovina na malo pogrebnom opremom,
Uzgoj povrca, cvije6a, ukrasnog bilja i rasada,
Ostali gradevinski radovi (spec.iao.i oprema),
Tryovina motomim vozilima,

odrzavanje i popravak motomih vozila,
Trgovina dijelovima i priborom za motoma vozila,

Odriavanl'e i popravak motomih vozila,

Trgovina diielovima i priborom za motoma vozila,

Trgovina na veliko cvijecem i sadnicama,

Ostala trgovina na veliko,
Trgovina na malo ostalim proiz\odima za ku6anstvo,

Trgovina na malo Zeljeznom robom, bojama, staklom,
Trgovina na malo cvijecem,

Ru5enje gratlevinskih objekata i zemljani radovi,

Podizanje zgrada (visokogradnja) i niskogradnja,

lnstalacijski radovi,
Zavrsni gradevinski radovi,

lznajm.grad.opreme s rukovateljem,
Trgovina na malo motomim gorivima i mazivima,

Priie\oz robe (tereta),

Ostale prete6e djelatnosti u kopnenom prometu,

Upravljanje i odriavanle stambenih zgrada,

0d<up i fgovina na veliko otpadnim u[ima i mazivima,

Javna rasvjeta,

Higijenski servis - prikupljanje napustenih i izgubljenih Zitotinja,

SmjeStaj napu5tenih i izgubljenih Zivotinja,

Reciklaia mehlnih oshtaka i otpadaka,

ReciklaZa nemetalnih ostataka i otpadaka,

Trgovina na veliko ostacima i otpacima,

Upravljanje Sportskim i rekreacijskim objehima,
OdrZavanje groblja i krematorija i prijevoz pokojnika,

Skupljanje, skladi5tenje, obradivanje, odlaganje i prijevoz tehnoloikog,

otpada,
Uklanjanje i zbrinjavanie elektroni6kog otpada,

intemog iopasnog



- Obrada otpada kompostiranjem biljaka s ciljem odvoza i nashjanja nus proizvoda,

- Proiarodnja komposta lplodnih supstrata,

- Proizvodnja kemijskih mineralnih gnoliva iduSidnih spojeva,

- OdrZavanje i upravljanje sajmi5nim prostorima,

- Dezinfekcija,dezinsekcijaideratizacija,
- Unufasnje discenje zgrada i prostorija svih wsta, pranje prozora te diScenje dimnjaka, pe6i,

peci za spaljivanje, kotova, ventilacijskih i ispuSnih cijevi,

- Zastupanje inozemnih h/rfti,
- Prekrcajteretaiskladistenje,
- PromidZba(reklamaipropaganda),
- SkladiStenje robe,

- Trgovina na veliko i malo rabljenom robom,

- Ciscenje svih vrsta oblekta,
- Uklanjanje oFadnih voda, odvoz smec€, sanitame isliine djelatnosti,
- Medunarodni prijevoz robe,
- Gospodarenje opasnim opadom,
- Ugradnja iodriavanje rashladnih iklima uredaja,
- lskljudivanje rashladnih i klimatizacijskih uredaja iz uptrebe,
- Uvoz, izvoz iprovoz opada,
- Zastupanje u prometu roba iusluga,
- Zastupanje u prometu roba iusluga u vanjskotrgovinskom prometu,
- Obavljanje trgovadkog posredovanja na domacem iinozemnom b2iStu,
- Poslovi medunarodnog olpremniStva,
- Zastupanje stranih tvrtki,
- Naplata parkiranja, usluge na javnim parkirali5tima ijavnim garaZama,

- Prijenos, vuda i namjestanie krivo parkiranih, znatno ostecenih i napustenih rnotomih vozila,
(olupina) i kamp prikolica,

- lznajmljivanjevlastitih nekrehina,
- Rezanje, oblikovanje iobrada kamena,
- lsfaiivanje triista i ispitivanje javnog mnijenja,

- Pripremanje hrane ipru2anje usluga prehrane,

- Pripremanje iusluzivanje pica inapitaka
- PruZanje usluga smje5taja
- Pripremanje hrane za potro5nju na drugom mjestu s ili bez usluiivanja(u prijevoznom sredstvu,

na priredbama i sl.) i opskba tom hranom (catering)
- PruZanje usluga informacijskog druStua,
- Davanje poduka s podrudja informatike,
- RaCunorcdstveniposlovi,
- lzdavaakadjelatnost,
- Djelatnostnakladnika,
- Distibucija tiska,

- Djelatnost javnog informiranja,
- Organiziranje audicija, seminara, kongresa, priredbi, revija, izloibi, koncerata, festivala,

sajmova,
- Prijevoz za vlastite potrebe,

- Sportske djelatnosti te zabavne irekreacijske djelatnosti,
- Rad sporbkih objekata,
- keativne, umjehidke i zabavne djelatnosti,
- lznaimliivanie idavanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju isport,
- Pogrebnidkedjelatnosti,
- odriavanje Eistoce iamih povrsina,

- Usluga ukopa ikremiranja pokojnika u krematoriju unutar groblja,
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OdrZavanje gradevina, uretlaja i predmeta jame namjene,
Gospodarenje opadom(skupljanje, prijevoz i oporaba otpadom),
Sanacrja i odriavanje saniranih odlagalista.

Ternelini podaci DruStva:

o Matidni brojsubjekta (MBS): 0'10028465,

. Sifra djelahosti (NKD): 381 1,

o Naziv djelahosti: skupljanje neopasnog opada
. 0lB: 5452'1868069,
. Temelinikapital:4.669.300,00kuna.
. FLORA WC d.o.o. u kategorijije srednjeg poduzetnika.

3.2. Organizacijska struktura

Temeljem odluke gradskog vijeca Grada Virovitice od 19. prosinca 1995. godine organi DruStva su:

. Skup5tina,

. Nadzomiodbor,

. Uprava (direktor).

Skupstina DruStua naivisi je organ Drustva i odluduje o pitanjima koja su izricito odredena Zakonom i

Statutom Drustua. Nadzomi odbor Drusfua nadzire vodenje poslova DruStva i obavlja druge zakonom

odredene poslove. Uprava Drustva (direktor), vodi i zastupa poslovanje Dru5tua samostalno ibez
ogran i6enja.

DireKor DruStva:

. Gospodin Zeljko lharo5

. Gospodin Mario Lukadevid, predsjednik,

. Gospoda Nedeliga Zupanii, zamjenik predsjednika,

. Gospodin Tihomir Majstorovi6, dlan,

. Gospodin lvan Cavaru5i6, dlan,

. Gospodin Toni Petrovi6, alan,

. Gospodin lvan Mati6, dlan,

. Gospodin Josip Perovi6, dlan.

Skupitinu DruStva iini:

. Gospodin lvica Kirin, predsjednik,

. Gospodin Hrvoje Miler,

. Gospodin Josip Vudemilovid - Juri6,

. Gospodin Goran Dole2al,

o Gospodin Ouro Bukvi6.

Nadzomi odbor DruStva saiinjavaju:



Unutar DruStva ustrojene su sljede6e radne jedinice:

. Uprava DruStva,

. SluZba pravnih iopcih poslova,

. Sluiba radunovodstva ifinanciia,

. Sluiba za komunalni ineopasniotpad iodlagaliste oFada

. SluZba za korisniotpad,

. Sluiba za komunalne djelahosti,

. Slu2ba za trgovinu i ugostiteljstvo.

Organizacijska struktura unutar radnih jedinica trebala bi osigurati ostvarenje zacrtanih ci[eva DruStva,

optimalnu pdjelu rada u organizaciji sukladno pobebama i obimu posla, punu painju kljudnim

funkcijama u organizaciji, efikasna uporaba svih raspoloZivih resursa, jasnu podjelu ovlasti i

odgovomosti, odgovarajudi sustav informaciia i komunikacija i 'azmjena znanja i znanja unutar DruStva,

fleksibilnost organizacije i prilagodliivost novonastalim uvjetima te racionalno koriStenje kvalifikacija,

iskustva, znanja i radnog vremena.

3.3. Ljudski potencijal

Upravljanle ljudskim resursima i sustav upravljanja placom defniran je Pravilnikom o radu i KoleKimim

ugovorcm, a sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Nazivi pojedinih radnih mjesta unutar radnih jedinica, opis radnih mjesta, sfudna sprema, potreban broj
radnika kao isviostali podacidefinirani su u Katalogu poslova iradnih zadataka.

Unutar Drustva org aniztan je Sindikat Dru5tva kojeg su osnovali radnici, te Kolektivni ugovor na temelju
kojeg se izraduje Pravilnik o radu i sva uskladenja. Za sve promijene Pravilnika o radu, potrebna je

suglasnost Sindikata Drusfua.

Na dan 31.12.2022. godine u Dru5tvu je bilo zaposleno 133 radnika .

Temeljem sklopljenih Ugo\rora o radu na dan 31.12.2022. godine 1'15 zaposlenika je na neodredeno

wijeme, 18 na odredeno vriieme.

5

Pravilnikom o radu koji je uskladen sa Zakonom o radu propisana je organizacija rada, uvjeti i na6in

odredivanja place, naknada isvih ostalih materijalnih prava zaposlenika DruStva, kao iosbla prava i

obveze. Pravilnikom o radu uredena su sva pitanja zasnivanja radnog odnosa, organizaciia rada, radno

vrijeme i raspored radnog wemena, fajanje odmora i dopusta, plate i svi dodaci na pla6u i sva ostala
primanja zaposlenika, ostvarivanje prava iobveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, te
poslowa tajna.



U sljedecoj tablici pokazat cemo zaposlene po Zivotnoj dobi, pojedinadno muSkarci i iene-

Tablica 1. Zaposleni po iivotnoj dobi

Red.br.
Struktura zaposlenih po
iivotnoi dobi

Ukupno 2ene MuSkarci

1 od 19-24 10 2 8

8 4 4

3 30-34 14 4

4 35-39 22 3 '19

5 4044 20 4 16

6 4549 to o 10

7 21 I 12

8
((.EO

11 I '10

q 60-64 7 4 3

10. 65 i viSe 1 1

Ukupno 133 41 92

U sliedecoj tablici pokazat 6emo zaposlene po kvalifikacijskoj strukturi, pojedinadno muskarci iiene

Tablica 2. Zaposleni po kvalifikacijskoj strukturi

Red.br.
Struktura zaposlenih po

kvalifikaciiskoi strukturi
Ukupno Zene MuSkarci

1 VSS 11 6

2 VSS 8 I
CQQ 47 18 29

4 NSS

VKV 2 1

KV '\) 10

7 PKV 18 18

NKV 15 7 8

Ukupno 133 11 92

4. OPCIPRIKAZ CILJEVA

Uspjesnost hrt<e, osim novostvolene wiiednosti, smanjenie troskova i drugih fnancijskih pokazatelja

koje ce te na6i u ovom laje56u, mi sami ocjenjujemo ikroz druge parametre: ispunjenjem pokeba i

odekivanja kupca / korisnika usluge, te zadovoljstvom poslovnih parhera, zajednice u kojoj djelujemo,

zaposlenika ivlasnika. Osim toga, kvaliteta, profesionalnost, pouzdanost, cjelovitost, ekonomidnost i

sigumost pruZene usluge jednakovrijedni su ciljevi kao istalna briga za sprjedavanje svih onediscenia i

negativnih utjecaja na okoli5.
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Kljudne vrijednosti kojima se Drustvo vodi su sljedete:

1. DruStvena odgovomost

Svojim djelovanjem DruStvo nastoji opravdati odekivanja svih nasih korisnika javnih usluga,

poslovnih partnera, lokalne zajednice iradnika Drustva te pozitivno utiecati na druSfuenu

okolinu i kvalitetu iivota.

2. Organizaciiskaokolina

DruStu0 potide razvoj dobre i zdrave organizacijske okoline koja ce jacati meduljudske

odnose, poticati timski rad, a da se pnlom ne ogranidavaju individualne sposobnosti radnika,

njihovu inovativnost i iniciiativu pri samostalnom obavljanju radnih zadataka.

3. Etidnost

Da Drusfu0 savjesno iodgovomo ispunjava sve svoje obveze prema korisnicima usluga,

poslovnim partnerima, radnicima DruSfua kao i vlasnicima

4. Profesionalnost

Da DruStu0 poslove obavlja na zakonit, odgovoran i profesionalan nadin, sukladno

zahtievima struke, za sto posieduje potrebna znanja i tehnologiju u obavljanju djelahosti

pruianja javnih komunalnih usluga te oslalih usluga.

5. RazYoj

orustvo posebnu pozomost poklanja uvodenju novih tehnika i tehnologija, a isto tako kroz

razne edukacije omoguCuje radnicima usvaianje novih znanja i vjestina.

Jasno definirana vizija imisija Dru5tua te njihova primjena uvelike pomaZu ka ostvarenju zadanih ciljeva

DruStva. Vizija nam ukazuje na nuinost vrednovanja ljudskih i materijalnih potencijala radi stuaranja

bogabtva i blagostanja ito ne samo kroz osfuareno u obliku ekonomske koristi, vec ikroz stvaranje

novih mogu6nosti u okviru drustvenog iivota podrudja,prilikom dega iznimno znadenje ima ukljudivanje

lokalnog stanovniStva, drugih instifucija iprivrednih subjekata, te njihovo upoznavanje iprilagodavanje

novim uvjetima poslovnog djelovanja, poticanje novih kvaliteta ponude, kultumi rast ibolje wednovanje

resursa kojima Drustvo raspolaZe. Misija navodi ciljeve koje je potrebno ostvariti i realizirati kako bi se

postigla efkasnost poslovanja, uspjesnost kroz poslovne procese, odnosno unapredenje rada

organizacije, a samim tme da se opravda temeljni razlog postojanja Dru5tva.

Dru5tu0 teZi ostvarenju svoje postavljene vizije i misije

Trajno dist iuredan Grad, visokokvalitetna iudinkovita usluga, ponosan vlasnik, te zadovoljan kupac i

Zitelji lokalnih zajednica u kojima djelujemo. DruStveno odgovomo, ekolo5ki savjesno, strudno i

poduzetno poslovanje temelieno na znanju i radu kao osnovnim wijednostima. Stalna teinja iarsnosti i

ekspanziji koja omogu6uje novo zaposljavanje. Zadovoljni radnici poticani na profesionalni razvoj, u

okruZenju povjerenja isuradnje gdje Ce pronati podr5ku zadovoljenja svih svojih osobnih ambicija.

Vizija

U komunalnim poslovima iz svoje djelatnosti biti na najviSoj europskoj razini, vodeca i tehnoloski
najnaprednija hrvatska turtka sa zadovoljnim kupcima i korisnicima koji ce pruZenu im uslugu
prepoznavati icijeniti kao uslugu najvi5eg moguceg standarda ikvalitete.

Misija



5. BII.ANCA DRUSWA

U nastavnoi tabeli ie prikazana sbuktura Bilance Dru5tva za 2022. godinu u odnosu na 2021. godinu.

REDNI

BROJ
NAZIV POZICIJE

OSryARENO
2021.godin€

OSTVARENO
2022.sodine

INDEKS
2022n021.

AKIIVA

1
A. POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPI.ACEI{I
I$PITAL

B. DUGoTRAJNA lMoV|NA red.br.(3+4+5+6+7) 't7.7E7.566,31 '15.545.E97,16 E7.40

3 l. Nematerijalna imovina

ll. Materijalna irnovina 17 .787.5ffi31 1 5.545.89i,'t 6 87.40

lll. Dugotrajna linanciiska irnovina

lV. Potraiivanja

7 V. odgodena porezna irnovina

8. C. KMTKOTRAJNA lMOVlt{A red.br. (9+10}11+12) 22.665.026,3r 12.980.563,91 57.21

l. Zalihe 1.321.951,66 1.211.958,16 91.68

10 ll Potrazivanja 15.75f.647,97 9.'t83.189,32

11. lll. Krad(otrajna f nanciiska irnovina 4.900.000,00 1.900.000,00 38.76

12 lV. Novac u banci i blaoajni 684.426,68 685.436,46 100.15

13.
D. PI-ACEI{I TROSKOVI BUOUCEG MZDOBUA I

OBRACUNAII PRIHODI

11. E. UXUPNA AKIMA (red.br. 1+2+6+13) 10.152.592,62 2E.526.1E1,'t0 t0.52

15. F. tzvAt{B ,ANcNt ZAPtSt 13.027.261,E0 r3.019.060,20 99.91

PASIVA

16.
A. KAPITAL I REZERVE

(red.br. (17+1 8+19+20+21 +22+25+281 6.'l'10.6s0,45 6.212.91E,25 101.67

17 l. Ternelini (upisani) kapital 4.669.300,00 4.669 300,00 100,00

18 Il. Kapitalne rezerve

19. lll. Rezerve iz dobiti

20 lV. Revalorizacijske rezerve

21 V. Rezerve fer vdiednosti

22 Vl. ZadrZana dobit ili preneseni gubitak(23-24) 1.130.951,79 1.44'1.350,45 127.45

23. 1. Zadriana dobit 1.130.951,79 1.441.350,45 127.45

24 2. Preneseni gubitak

Vll. Dobit jligubitak poslovne godine(26-27) 310.398,66 102.297,80 t, oA

26 1. oobitak poslovne godine 310 398,66 102 297 ,80 32.96

2. Gubitak poslovne godine

28. Vlll. Maniinski (nekontrcliraiuci interes)

29 B. REZERVIRANJA

30. C. DUGOROENE OBVEZE 10.945.975,65 't1.459.717,73 101.68

D. KRATKOROCNE OBVEZE 22.707.839,95 7.504.719,67 33.05

32.
E ODGoOENo PLACANJE TROSKOVA I PRIHOD

BUDUCEGA RAZDOBUA 6E1.126,57 3.319.095,1l' 481.4'l

33. F. UKUPiIA PASM rcd.br.(l 6+29+30+31+32) &.152.592,62 2E.526.161,10 70.52

31. G. IZVANBILANCNIZAPISI 13.027.2 ,80 13.0't9.060,20 99.94
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Na ternelju gore navedenih podataka, vidl,ivo je da ie ukupna aktiva/pasiva u 2022. godini iznosila

28.526.481,10 kuna, Sto je u odnosu na prehodnu godinu snanlenle za 42,73o/o.

DruStvo prati razvoj tehnologija koje su bitne za odriavanje nivoa obavl,anja dplahosti, Sto ie vidfivo i iz

realizacije investicijskog programa.

U stukturi aktive ulaganje u now dugo@nu materijalnu imovinu ie u iznosu od 4.121.078,M kuna, a

odnosi se na nabavku sljede6ih volla i opreme:

Kamion za korisni opad u vrijednosti 718.400,00 kuna,

Kamion za komunalni i neopasniotpad iodlagaliSte u vrijednosti 764.458,55 kuna,

Komposter i post@ enle za bioaz7adivi otpad u vrijednosti 916.304,84 kuna,

Aparat za preuzimanje ambalaie u sustavu povrahe naknade u vrijednosti 359,200,00 kuna,

Ostala oprema, alati, kontejneri u wijednosti od '1.362.715,45 kuna.

ougotrajna imovina smanjila se za 12,60oh u odnosu na prethodnu godinu kao posljedica amortizacije

dugotrajne maten'jalne imovine,

Smanjenje kratkotrajne imovine je 42,73o/o u odnosu na prethodnu godinu i to najvedim dijelom u

smanjenju financijske imovine te potraiivanja.

U struKuri pasive povecanje je dugorodnih obveza kao posljedica kupnje vozila, postrojenja i opreme

putem financijskog leasinga i dugorodnog kredita.

Pove6anje kafl<oro6nih obveza za 4,680/o kao posljedica povecanja obveze prema bankama i drugim

fi nancijskim institucijama.

Povecanje odgodenog plaoanja troSkova i prihod buduceg razdoblia koje se manifestira kroz

povecanie dobivenih sredstava za nabavku r/ozila i opreme od Fonda za zaititu okoli5a i energebku

udinkovitost.

Kapital i rezerve su se pove6ale za 4,68%, a kao razlog je povecanje zadriane dobiti

Zadriana dobit Drustva se u odnosu na prethodnu godinu povecala, Sto se rezultira iz prijenosa

ostvarcne dobit a 2021. godinu u zadrianu dobit, a u 2022. godini ostvarena je dobit iz poslovanja u

iznosu od '102.297,80 kuna.

lzvan bilandni zapisi smanjili su se za 0,06% u odnosu na prehodnu godinu, a kao razlog je smanjenje

zalihe komisijske prodaje robe.
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6. PLAN / I4RSENJE FINANCIJSKOG PLANA DRUSWA

Struktura ostvarenog prihoda i rashodi u 2021.12022. godini, te plan2022.godine.

REDNI

BROJ
ELEMENTI

OSTVARENO
U 202l.godini

OSWARENO
U20Ulgodini

PIAN
20n.godine

It'tDEKS
OSWARENO

202i212021

INDEKS
oswAREt{o/

Pl-AN 2022

UKUPNO PRIHODI 77.102.7n,27 67.3't0.910,79 76.226.000,00 86.96 88.30

POSLOVNI PRIHODI 77.039.325,98 67.058.940,89 75.976.000,00 87.05 88.26

3 FINANCIJSKI PRIHODI 251.969,90 250.000,00 69.34

4. UKUPNI RASHOD 76.982.648,68 67.140.205,32 75.720.000,00 87.21 88.67

POSLOVNI RASHODI 76.542.057,27 66.767.139,52 75.320 000,00 87.23 88.64

5.1. Materijalni UoSkovi 50.264.323,09 39.738.941,50 49.030.000,00 81.05

5.1.1
Tro5kovi sirovina i

materijala
5.615,593,01 6.526.375,77 6,300.000,00 116.22 103.59

5.1.2 Troikovi prodane robe 4.810,919,52 3.448,866,60 2.500.000,00 71.69 137.95

5,1.3 Ostali vanjski tro5kovi 39.837.810,56 29.763.699,13 40.230.000,00 74.71 73.98

5.2. TroSkoviosoblja 15.793.285,87 17,700.000,00 108.79 89.23

5.3 Amortizacija 5.415.922,88 6,115.056,80 3.500.000,00 112.91 174.72

5.4 0stali toSkovi 6.344.119,68 5.119.855,35 5.090,000,00 80.70 100,59

6 FINANCIJSKI RASHODI 440.591,41 373.065,80 93.27

7 ERUTO DOBITAK 420.073,59 1f0.705,17 506.000,00 40.64 33.74

8. POREZ NA DOBIT 109.674,93 68.407,67 62.37

9 NETO DOBITAK 310.398,66 102.297,80 32.96

11
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7.1. Uprava Dru5tva

Na temetju gore navedenih podataka vidljivo ie da je DruStu0 u 2022. godini ostvarilo sveukupan prihod

u iznosu od 67.310.910.79 kune sto je u odnosu na prethodnu godinu smanjenje za 13,040/o' a u

odnosu na plan je smanjenje za 11,700h. Ukupan rashod je ostvaten u iznosu od 67.'140.205'32 kune

Sto je u odnosu na prelhodnu godinu smanjenje za 12/90/0, a u odnosu na plan ie smanienje za

11,33%. Drustvo je ostuarilo bruto dobitak u iznosu od 170.705,47 kuna sto je u odnosu na prethodnu

godinu smanjenje, te nakon odbitka poreza na dobit ostvarilo je neto dobitak u iznosu od 102.297,80

kuna, sto je u odnosu na prethodnu godinu povecanje.

7. GODISNJE IZVJESCE O RADU PO USTROJSWENIM JEDINICAMA

Unutar Dru5tva uskojene su sljede6e radnejedinice:

. Uprava OruStva,

o SluZba pravnih iopcih poslova,

o SluZba radunovodsfua ilinancija,

. SluZba za komunalni ineopasniotpad iodlagali5te otpada,

. Sluiba za korisniotpad,

o SluZba za komunalne djelahosti,

. Sluiba za tgovinu i ugostiteljstvo.

Upravu DruStva dini Direktor kojije vodi i zastupa samostalno i bez ogranidenja. lzvjeice o radu podnosi

Skup5tini i Nadzomom odboru.

7.2. Sluiba pravnih i op6ih poslova

Sluiba opcih ipravnih poslova se vecim dijelom bavi adminisfativnim poslovima.

Unutar Sluibe obavljaju se sljede6i poslovi:

. Nadzor nad primjenom zakona ipod zakonskih propisa u poslovanju DruStva

o lzrada opcih akata DruStva

t lznda prijedloga opcih akata koje donose nadleZna tijela Grada Virovitice, a odnose se na

djelatnost Drustva

. Prijava i kontrola korisnika usluga odvoza otpada

. Pokretanje ivodenje postupka prinudne naplate potra2ivanja DruStva prema trecim

. Uredsko poslovanje

. Vodenje evidencije ljudskih potencijala isvih poslova vezano za radne odnose

. Poslovizastite na radu

o Poslovi osiguranja

o Poslovijavne nabave

. UlSCenF I Ooeavanle

. Organizaciia sluibe

o Provodenj'e lS0 suslava kvalitete

12



7.3. Sluiba radunoyodstva i financija

Osnovna je pretpostavka funkcioniranja bilo kojeg priwednog subjekta da menadZment pravovremeno

raspolaZe relevantnim informacijama o dogadajima u DruStuu i izvan njega koji utjedu na njelno

funkcioniranje. Raspolaganje relevantnim informacijama o nastalim poslovnim dogadajima od posebne

je vainostiza DruStvo, na temelju kojih se donose poslovne odluke.

Radunovodstvo je od svog postanka naive6i izvor informacija i potrebnih podataka za donosenie

najvainijih odluka u Dru5fuu. SluZba radunovodstva i financija obavlja sve poslorre vezane uz

sagledavanje radunovodstvenog i iinancijskog stanja i poslovanja DruSfua. Glavni cilj Sluzbe

radunovodstva i financija je da nastali poslovni dogadaii budu Sto elikasniji, ekonomidniji, kvalitetniji i

pravowemeno uneseni, bez pogre5aka, kako bise stuorio dobar terneljza dono5enje poslovnih odluka i

prikazivanje samog stanja u DruStvu.

Unutar Sluibe obavljaju se sljaledi poslovi:

. Planiranje, organiziranje i kontrola svih poslova, procesa i aktivnosti unutar Sluibe

o Konbola, izrada ievidentiranje cjelokupne ulazne i izlazne financijske dokumentacije

. Pracenje iprovodenje promiena zakonske regulative RH u podrudju radunovodsfua ifnanciia

o Kontrola pouzdanosti podabka i informaciia u provodenju dugoroinih i krafl<orodnih ciljeva

DruStva

o Placanje obveza, uplata poreza, dopdnosa, Iaduna dobavljada i osblih dnevnih pla6anja i

obraduna

o Kontroliranje ikompletiranie dokumentacije iz djelokruga cjelokupnog blagajnidkog poslovanja

. Sastavljanje temeljnih fnancijskih izvjeitaja, intemih radunovodstvenih izvjestaja, unos

podataka u poslovne knjige kako bioni bili prilagodeni sastavljanju izvjeshja

. Priprema, kontrolira i sastavlia sva zaw5na linancijska izvjeSca Drustva

o Provodenie lS0 procedura

. Sve ostale zakonom propisane pslove

Svi poslovi kontrole, sastavljanja i sam nadin provedbe svih poslovnih dogadaja u DruSfuu provode se

temeljem vaie6ih Hrvabkih standarda financijskog iaieStavanja i propisanih va2ecih Zakona u RH, a

koji su propisani radunovodstvenim politikama Dru5tva.
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7.4. Sluiba za komunalni i neopasni otpad i odlagaliite otpada

Sluiba se sastoji od dviie radne jedinice:

r Sluiba za komunalni ineopasnioFad

. Sluiba za odlagaliSte otpada

Radna,iedinica sakuplja komunalni i neopasni otpad na podrudiu Grada Virovitice i prigradskih naselja,

Op6ina Suhoplje, Opcina Gradina, Opcina Lukai iOpcina Spi5i6 Bukovice za 13.579 kucanstva i729

gospdarskih subjekata. Osim skupljanja komunalnog ineopasnog otpada sluZba skuplia iodvoieno

sakupljeni korisni opad: papir i plastiku koje gradani odvajaju u plave iiute wece, skupljanje otpada s

EKO OTOKA, kao i prodaja kanti i konteinera.

U sljede6oj tabeli prikazat 6emo ostvareni prihod u Slu2bi za komunalni i neopasni opad i odlagali5te

otpada za 2022.gdinu u odnosu na plan 2022. godine:

REDNI
BROJ

OSWARENO U

20?2..godini
Pl-At'l 2022.godine

INDEKS

oswARENOrPt-All 2022

1 16.211.436,64 '14.500.000,00 1'1,l,80

lz gore navedenog je vidljivo da se prihod u odnosu na plan za 2022.godinu se pove6ao za 11,800h.

Kao razlog pove6anja je povecanje prodal:e robe kmz uspostavlieno Mobilno pstrojenje za obradu

gradevinskog i glomaznog komunalnog otpada, sanaciia divljih odlagalista.

7.5. Sluiba za korisni otpad

Sluiba za korisni otpad bavi se gospdarenjem razliditih vrsta korisnog neopasnog iopasnog oFada, a

to je skupljanje otpadnog ulja, oQadnih guma, otpadnih baterija i akumulatora, opadne ambalaie od

papira i kartona, stakla, metala(Al/Fe) te otpadna polimema ambala2a(plastika), otpadnih filtra, razne

vrste otpadnog metala, glomaznog oFada, elektddnog i elektronidkog otpada, stiropora i ostalog

otpada.

U sljedemj tabeli prikazat cemo ostvareni prihod u Slu2bi za korisni oSad za 2022.godinu u odnosu na

plan 2022. godine:

REDNI
BROJ

OSTVARENO U

202J2.godini
PLAN 2022.godine

ll'IDEKS
OSWARENO/PLAN 2022

1 38.047.288,62 5'1.060.000,00 74,52

U odnosu na plan za 2022.godinu prihod se smanjio 2a25,48o/o kao posljedica gubitka psla ikoncesije

za sakupljanie elektridnog i eleKronidkog otpada.
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7.6. Sluiba za komunalne dielatnosti

Sluiba za komunalne dFlatnosti bavi se uredeniem iodriavanjem javnih izelenih povrsina na podrudju

Grada Virovitice i prigradskih naselja Milanovac, dememica, Tabori5te, Rezovac,sveti Ouratl, Podgorje,

Golo Brdo i KorUa, usluge zimske slu2be na podrudju Grada Virovitice i prigradskih naselja Sveti 9urad,

Podgorje, Golo Brdo,Milanovac, Rezovac i Rezovadke Kdevine i ostalim komunalnim poslovima.

Uredenfe i odriavanje javnih i zelenih povr$ina obuhvada sljedece poslove: sfoino metenje javnih

promehih povr5ina(nogostupa, kolnika, pje5adkih zona, trgova idrugih javnih prometnih powSina),

skupljanje papira i ostalog otpada s javnih pvr5ina, praZnjenje koSarica za olpad, koSnja, skupljanje i

odvoz trave, grabljanje, skupljanje i odvoz li66a, sadnja i njega sezonskog cvijeca i cvjetnih arcnlmana

na kandelabrima, SiSanje iivice, odriauanle bajnih nasada, sadnja i njega stabala, orezivanje stabala,

ruSenie stabala ivadenje panjeva, skupljanje otpadnih grana, ispuhivanje li56a s nogostupa, SiSanje

ukrasnog bilja, koSnja bankina, koSnja istruganje trave i korova s iavnih prometnih povrSina ioslale
poslove.

FLORA WC d.o.o., upravlja grobljima na podrudju Grada Virovitice, odnosno, Gradskim grobljem u

Virovitici te mjesnim grobljima u Rezovcu, Rezovadkim Krdevinama iJasena5u. Upravljanje grobljem

podrazumijeva dodjelu grobnih mjesta, uredenje, odrZavanje irekonstrukciju groblja (promjena povniine,

razmjeStaj putova i sl.). odriavanje podrazumijeva, odrhvanje zajedniikih dijelova groblja, odnosno

mrtvainice i sanitamog dvora, odriavanje zelenih povr5ina koSnjom have, odriavanje nasada

orezivanjem iivice iketiranjem za5titnim sredstuima, di56enje groblja od raznog olpadnog materijala,

sortiranje i zbriniavanje lampiona, odrZavanl:e pie5aEkih staza di5cenjem korova.

Na Gradskom groblju u Virovitici instalirana je i postavljena trazilica pokoinika kako bi gradani mogli

lakse do6ido pojedinih grobnih mjesta. Takoder, traiilicu pokojnika je moguce koristiti putem radunala i

mobilnih uredaja na internetskoj stranici www.llora-vtc.hr.

Na Gradskom groblju u Virovitici instalirana je i postavljena baZilica pokoinika kako bi gradani mogli

lakse dodido pojedinih grobnih miesta.

U sljedecoj tabeli prikazat 6emo ostvareni prihod u SluZbi za komunalne djelatnosti za 2022.godinu u

odnosu na plan 2022. godine:

REDNI

BROJ
OSWARENO U

20E.godini
Pl-AN 2022.godine

INDEKS

OSTVARENO'PLAN 2022

I 6.248.893,66 5.596.000,00 111,68

U odnosu na plan za 2022.godinu ostuareno je vi5e prihoda za 11,680/o, Kao razlog povecanja je

preuzimanje obavljanja ukopa na grobljima u Opcini Spi5ii Bukovica, Opcini Gradina iOpcini Lukad.
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7.7. Sluiba za trgovinu i ugostiteljstvo

SluZba za trgovinu i ugostiteljstvo sastojala se od tri prodaina mjesta na podrudju grada Virovitice ito:

Trgovina pgrebne opreme, Cvje0amica Mimoza i Vrtni centar, te Restoran Flora u sklopu ugostiteliske

djelatnosti. Tijekom godine zatvorena je Cvjecama Mimoza i Restonan Flora. Gore navedena sluiba

obavlja usluine djelatnosti koja se uglawrom bavi prodajom razliCjtih vrsb trgovadke robe i pruZanja

usluga aranziranja, usluge projektiranja i wdenia geizaLa.

U sljedecoj tabeli prikazat 6emo ostuareni prihod u Sluibi za trgovinu i ugostiteljstvo 2022.godinu u

odnosu na plan 2022. godine:

REDNI
BROJ

osrvAREilo u
20?f2.godini

IT{DEKS

OSWARENO/PLAN 2022

1 4.418320,48 3 520.000,00 125,52

U odnosu na plan za 2022.godinu ostvaren je ve6i prihod za 25,520/0. Povedanje prihoda je proilSlo

kroz pove6anje usluga projektiranja i uredenja pdpaia kroz razne projekte, kao i privatno uredennje

oku6nica.

7.8. Ostali prihodi DruStva

Pod ostale pdhode Dru5tva podrazumijevaju se odgodeni prihodl u visini nashoda, odgodeni prihodi od

suiinanciranja zapo5ljavanja, prihodi od najamnina, prihodi od prodaje imovine DruStva, naknade 5tete s

osnove osiguranja, prihod od solame elektrane, te ostali prihodi.

U sliedecoj tabeli prikazat 6emo ostale prihode DruStua za 2022.godinu u odnosu na plan 2022. godine

REONI

BROJ
OSWARENO U

2022.godini
INDEKS

OSWARENO'PLAN 2022

1 2.133.001,49 1.300,000,00 '164,08

U odnosu na plan za 2022.godinu ostvareno je 64,080/o viSe pdhoda. Kao razlog povedanju u odnosu na

plan je prodaia dugofajne materijalne imovine odnosno vozila i opreme kao posljedica gubifia

koncesije za elektridni i elekkoniiki otpad.

7.9. Financijski prihodi DruStva

Financijski prihodi ostvareni su na osnovu obradunatih i napladenih kamata , pozitiwrih tedajnih razlika i

ostalih Iinancijskih prihoda.

U sljedecoj tabeli prikazat 6emo linancijske prihode Drustva za 2022.godinu u odnosu na plan 2022.

godine

REDNI
BROJ

OSTVARENO U

2022.godini
PLAl,l 2022.godine

INDEKS
oSWARENO/P|-AN 2022

1 2s1.969,90 250,000,00 100,79

U odnosu na plan blago je poveeanle pihoda za 0,790/0

16

Pl-AN 2022.godine

Pt-Al{ 2022.godine



Gledajuii sveukupno ostvarenie prihoda po pojedinim ustrojstvenim jedinicama u 2022.godini u odnosu

na plan ie povedanje u gotovo svakoj usfojstvenoj jedinici. Smanjenie prihoda u odnosu na plan je u

Sluibi za korisni otpad, a to je kao posliedica gubitak koncesije za elekfidni i eleKronidki opad.

8. SUSTAV FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA

0ru5tu0 je u vlasni5tvu Grada Virovitice, Opcine Gradine, Opcine Lukac, Opcine Suhopolje te Opcine

SpiSiC Bukovbe pa le prema Zakonu o fskalnoj odgovomosti, obvezno ispuniti i predati lziavu o liskalnoj

odgot/omosti i Plan oftlanjanja slabosli i nepravilnosti Gradona6elniku Grada Virovitice. Na temelju toga

DruStvo je uvelo Financijsko upravljanje i kontrolu.

9. ZJAVAO FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

lzjava o fiskalnoj odgovomosti za 2022. godinu predana ie GBdonadelniku Grada Virovitice u

zakonskom roku dana 27.02.2023. godine. Predan je prilog 2b - Upitnik o liskalnoj odgovornostj za

trgovadka druStva i druge pravne osobe uMdene u registru fgovadkih druStava i drugih pravrih osoba

obveznika dauanja ilaue o liskalnoj odgovomosti za 2022. godinv, prilog la. - lzjava o fiskalnoj

odgorcmosli za 2022. godinu, lzjaw o unutamjem revizoru, a godi5nje objedinjeno izvje5ce o

nepravilnostima za 2022.godinu poslano ie 13.02.2023.9odine. ostalim vlasnicima DruStva poslano je

na uvid.

10, REVIDIRANI GODISNJI FINANCIJSKI ZVJESTAJI

Prema Zakonu o radunovodstvu (NN 78/15-11422) 0ru5tu0 je obveznik reviziie godiSnjih financijskih

iajeitaja. Za 2022. godinu odabrana je revizorska kuca REVIZOR PLUS d.o.o. iz Virovitice, Revizorska

kuda nam je dana 14.04.2023.1odine dostavila iaje5ce o provedenom revidiranju godi5njih financijskih

iajeS6a u kojem je navedeno da priloZeni godi5nji financijski izvje5taji istinito i fer prikazuju financijski

poloiaj DruStva na dan 31.12.2022.90dine i njegow financijsku uspie5nost za bda zaw5enu godinu u

skladu sa Zakonom o radunovodstvu i Hrvatskim standardima financijskog iajeStavanja.

U Virovitici, 17.04.2023. godine

Urudibeni broj: l-l 1) O' ) O 8
FLORA WC d,o.o,

()\ FlG 2
VTCn",

Vu[u!nrok.] - i, "l
0lB'545116!,,,uir!
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