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1. UVOD

U 2022. godini u potpunosti .le u funkciji sustav obavljanja usluge sakupljanja otpada koji ukljuduje i

skupljanje iobradu biorazgradivog otpada. Uz suradnju s vlasnicima, jedinicama lokalne samouprave, te
lakoder uz sufinanciranje iz nacionalnih programa, u ovoj godini izgradena je ,kompostana'te smo tako
uklonili posljednju prepreku iostvarili preduvjete za ispunjavanje svih zadanih EU kriterija iciljeva u ovoj
djelatnosti: povedanje udinkovitosti i dostizanje stopa odvojenog sakupljanja te recikliranja otpada. Vrlo
je realno da ie na5i vlasnici (JLSovi) ved od slijedeie godine biti oslobodeni pla6anja tzv. poticajne

naknade, odnosno sve vi5ih penala za neizvr5enje ciljeva. Za korisnike usluge je takoder ovaj poduhvat

od izuzelnog znadaja jer tek sada obradun troSkova primjenom nadela ,onedi6iivad plaia" ima smisla i

opravdanje. Sustav sakupljanja komunalnog otpada i nadin naplate javne usluge potide korisnika da
odvojenim sakupljanjem preda davatelju javne usluge Sto manju kolidinu mijeSanog komunalnog
otpada, kako bi mu sukladno tome bila obradunata niZa cilena javne usluge. Uz pro5irenje Odlagali5ta,
odnosno izgradnjom novih kazeta za komunalni i gradevinski otpad, stvoreni su temelji za sljedece
desetogodiSnje nesmetano uprav[anje ovom problematikom.

Novonabavljeno mobilno recikla2no dvori5te za gradevni otpad radi punim kapacitetom i osim Sto

ostvaruie zadane ciljeve, znatno nadma5uje sve odekivane i planirane velidine. Postrojenje u potpunosti

opravdava investiciju koja je u veiem dijelu sufinancirana iz EU sredstava. lzvjesno je da ce u ovoj
djelatnosti i ubuduie postojati sve veie potrebe tako da perspektiva postrojenja vdo prosperitelna te

ozbiljno razmakamo mogudnosti pro5irenja i kapaciteta i palete usluga u sakupljanju i obradi
graalevinskog i glomaznog otpada na Sirem teritoriju Republike Hrvatske.

Nakon skoro dvogodi5nleg iscrpljivanja resuma ulo2enih u ugostitelisku djelatnosti koje nam je nanijela
pandemija koronavirusa, u ovoj godini posebno intenzivno ovu djelatnost zadesile su jo5 teZe okolnosti

na koje nismo mogli adekvatno odgovoriti. Radi se o inflatomom udaru i visokom porastu cijena

energenata, porastu cilena robe i usluga, sve izazvano svjetskim ekonomskim poremecajima na
globalnom trZiStu, prvenstveno zbog rata u Ukrajini. Globalno, a iu Hrvatskoi, niZa stopa rasta
gospodarske aklivnosti u 2022. godini u odnosu na prethdnu godinu rezultat je spomenutog baznog

udinka te posljedidnih maniih odekivanih stopa rasta osobne potroSnle. Bududi se naSa usluga bazirala
prvenstveno na ponudi vrsta hrane i usluga niZeg cjenovnog razreda, istu vi5e nismo mogli korisnicima
ponuditi uz zadovoljavajucu kvalitetu na koju smo korisnike naudili. Stoga smo odludili ,ugasiti' ovu

djelatnost.

Niti u ostalim hgovadkim djelatnostima, prvi puta nakon desetak godina nije zabiljeien rast prihoda no

te djelatnosti ipak nisu u tolikoj mjeri opterecene spomenutim kalkulativnim faktorima koji odreduju

njihovo poslovanje te su te djelatnosti poslovale u zadovoljavajudim okvirima.

Sve ostale poslovne aktivnosti DruStvo le obavl.jalo unutar planiranih velidina i ostvarili smo sve zadane

ciljeve. Paralelno s uobidaienim poslovnim aktivnostima poduzete su mjere uskladivanja s novim

zakonima i pravilnicima kolu ureduju na5e poslovanje te je izvr6ena priprema na uvodenje eura kao

nove valute. DruStvo je izvr5ilo sve obveze i ispunilo sva prava prema zaposlenicima. lzvr5ene su i sve

obveze prama dobavljadima i partnerima, prema Driavi, a i prema druStvenoj zajednica odnosili smo se

odgovomo kao i do sada.

U zasigumo najturbulentnijoj poslovnoj godini do sada uspjeli smo poslovati na zavidnom nivou, te

zadrZati status jednog od najbo{ih tvrtki u branSi gospodarenja otpadom u Hrvatskoj.
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2. DJELOKRUG RADA FLORA WC d.o.o.

FLORA WC druStvo s ogranidenom odgovornoSiu za obavljanje komunalnih djelatnosti, sa sjedi5tem u

Virovitici, Vukovarska cesta 5, registrirano je kod Trgovadkog suda u Bjelovaru, 05. prosinca 1996.

godine, pod brojem PTT-95/2015-2; MBS: 0'10028465.

DruStvo je u vlasni5tvu Grada Virovitice, Op6ine Gradina, Op6ine Lukad, Opeine Spi5i6 Bukovice i

Opcine Suhopolje.

DruStvo je registrirano za sljede6e djelatnosti:

. OdrZavanje distoie

. Odlaganje komunalnog otpada

. OdrZavanje javnih povr5ina

o TrZnica na malo

. OdrZavanje groblla i krematorija te obavljanje pogrebnih poslova

. Odvodn.ia i prodi5eavanje otpadnih voda

o Upravl.janje stodnim sajmom
. Trgovina na malo pogrebnom opremom
. Uzgoj povria, cvileda, ukrasnog bilja irasada
. Ostali gradevinski radovi (spec.izvo.i oprema)
. Trgovina motornim vozilima
. OdrZavanje i popravak motomih vozila
o Trgovina dijelovima i priborom za motoma vozila
. OdrZavanie i popravak motomih vozila
o Trgovina dijelovima i priborom za motoma vozila
. Trgovina na veliko cvijecem i sadnicama
o Ostala trgovina na veliko
. Trgovina na malo ostalim proizvodima za ku6anstvo
. Trgovina na malo Zeljeznom robom, bojama, staklom
. Trgovina na malo cvijecem
. Ru5enje gratlevinskih objekata izemljani radovi
o Podizanje zgrada (visokogradnja) i niskogradnja
. lnslalacijski radovi
o Zavrini gratlevinski radovi
o lznajmljivanje gradevinske opreme s rukovateljem
. Trgovina na malo motomim gorivima i mazivima
. Prijevoz robe (tereta)

o Ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu
. Upravlianje iodrZavanje stambenih zgrada
. Otkup i trgovina na veliko otpadnim uljima i mazivima
. Javna rasvjeta
o Higijenski servis - prikupljanje napu5tenih i izgubljenih Zivotinja
. Smje5taj napu6tenih i izgubljenih Zivotinja
o Recikla2a metalnih ostataka iotpadaka
. Recikla2a nemetalnih ostataka iotpadaka
. Trgovina na veliko ostacima i otpacima
. Upravljanje Sportskim i rekreacijskim objektima
. Odr2avanie groblja i krematorija i prijevoz pokojnika
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. Skupljanje, skladl5tenje, obradivanje, odlaganje i pri.ievoz tehnoloSkog, internog i opasnog
otpada

r Uklanjanje i zbrinjavanjeelekkonidkog otpada
. Obrada otpada kompostiranjem biljaka s ciljem odvoza inastajanja nus proizvoda
. Proizvodnja komposta iplodnih supstrata
. Proizvodnja kemijskih mineralnih gnojiva i duSidnih spojeva
. Odr2avanje i upravljanje sajmiSnim prostorima

. Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija

. Unutra5nie di6cenje zgrada i prostorija svih vrsla, pranje prozora te di5cenje dimnjaka, peii,peci
za spaljivanje, kotlova, ventilacilskih i ispuinih cijevi

o Zastupanje inozemnih tvrtki
. Prekrcaj terela iskladi5tenje
. PromidZba (reklama ipropaganda)
. Skladi5tenie robe
. Trgovina na veliko i malo rabljenom robom
. Oi5cenie svih vmta obieKa
o Uklanianje otpadnih voda, odvoz smeda, sanitame islidne djelatnosti
. Medunarodni prijevoz robe
. Gospodarenie opasnim otpadom
. Ugradnja iodr2avanje rashladnih iklima uredaja
. lskljudivanie rashladnih i klimatizacijskih uredala iz upokebe
. Uvoz, izvoz i provoz otpada
. Zastupanje u prometu roba iusluga
. Zastupanje u prometu roba iusluga u vanjskotrgovinskom prometu

o Obavljanje trgova6kog posredovanja na domacem i inozemnom trZi5tu
. Poslovi medunarcdnog ohremniStva
. Zastupanie stranih tvrtki
o Naplata parkiranja, usluge na javnim parkirali5tima ijavnim garaiama
o Prijenos, wda i namjeitanje krivo parkiranih, znatno o5tecenih i napu5tenih motomih vozila,

(olupina) i kamp prikolica

o lznajmljivanjevlastitihnekretnina
. Rezanje, oblikovanje iobrada kamena
o lstrazivanje trZiSta i ispitivanje javnog mnilenla
o Pripremanje hrane ipruZanie usluga prehrane

. Pripremanje i usluZivanje pida i napitaka

. Pru2anje usluga smje5taja

. Pripremanie hrane za potroinlu na drugom mjestu s ili bez uslu2ivanja(u prijevoznom sredstvu,

na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catenhg)

. Pru2anje usluga informacijskog druStva

. Davanje poduka s podrudja informatike

. Radunovodstveniposlovi

. lzdavadka djelatnost

. Dielatnoslnakladnika
o Distribucija tiska
. Djelatnost iavnog informiranja,
. Organiziranje audicUa, seminara, kongresa, priredbi, revija, izloZbi, koncerata, festivala,

sajmova
. Prijevoz za vlastite potrebe
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. Sportske djelatnosti te zabavne irekreacijske djelatnosti

o Rad sprtskih objekata

. Kreativne, umjetnidkeizabavned.ielatnosti
r lznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciiu i sport

e Pogrebnidkedjelatnosti
o OdrZavanje distoie javnih povr5ina

o Usluge ukopa i kremiranja pokojnika u krematoriju unutar groblja

o Odr2avanje gradevina, uredaja ipredmetajavne namjene

r Gospodarenje otpadom(sakupl.ianje, prijevoz i opraba otpada)

o Sanacija iodr2avanje saniranih odlagali5ta

Temeljni podaci DruStva:

o Matidni broj subjekta (MBS): 03432998
. Sifra dlelatnosti (NKD): 3811

o Naziv djelatnosti: skup[anje neopasnog otpada

o OIB: 54521868069
r Temeljni kapital: 4.669.300,00 kuna (619.722,61 eura)

o FLORA WC d.o.o. u kategorijije srednjeg poduzetnika

3. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA FLORA WC d.o.o.

Temeljem odluke gradskog vije0a Grada Virovitice od 19. prosinca 1995. godine organi DruStva su

. SkupStina

o Nadzomi odbor
r Uprava (direktor)

SkupStina DruStva najvi5i le organ DruStva i odluduje o pitanjima koja su izridito odredena Zakonom i

Statutom Dru5tva. Nadzomi odbor Dru5tva nadzire vodenle poslova DruStva i obavfa druge zakonom
odretlene poslove. Uprava DruStva (direktor), vodi i zaslupa poslovanje DruStva samostalno i bez
ogranidenja.

Unular DruStva ustrojene su sljedede radne jedinice:

r Uprava Dru5tva
o SluZba pravnih iopcih poslova

. SluZba radunovodstva ifinancija

. Slu2ba za komunalni i neopasni opad i odlagaliSte opada

. Slu2ba za korisni otpad

. SluZba za komunalne djelatnosti

. Slu2ba za trgovinu i ugostiteljstvo
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Organizacijska struktura unutar radnih jedinica trebala bi osigurati ostvarenje zacrtanih ciljeva DruStva,
optimalnu podjelu rada u organizaciji sukladno potrebama i obimu posla, punu pa2nju kljudnim
funkcijama u organizaciji, efikasna uporaba svih raspoloZlvih resursa, jasnu podjelu ovlasti i

odgovornosti, odgovara.juii sustav informacija ikomunikacija irazmjena znanjai znanja unutar DruStva,
fleksibilnost organizacije i prilagodl.jivost novonaslalim uvjetima te racionalno kori5tenje kvalilikacija,
iskustva, znanja i radnog vremena.

3.'1. Uprava Druitva

Upravu DruStva dini Direktor koji je vodi i zaslupa samostalno i bez ogranidenla, prema Zakonu o
trgovadkim DruStvima i Ugovoru. lzvjeSce o radu podnosi Skup5tini iNadzomom odboru.
Upravu DruStva dini i Upravitelj koji obavl.ja sfiedece poslove:

. koordinira rad izmedu poledinih grupa dielatnosti iodgovoran je za isto, te predlaie pro5irenie

djelokruga rada pojedinih djelatnosti
o konholira kori5tenje kapaciteta itehnike
o predla2e mjere za unapredenie poslovanja

. planira i organizira poslove druitva i prati izvr5enje

. prati stanie opreme iopremljenosti u svim segmentima rada i predlaZe odredena rje5enja
o prati razvoi tehnike i tehnologije na tr2i5tu i predlaZe odgovarajuda rje5enja
o prati izmjene zakonskih i drugih propisa koji se odnose na primjenu tehnike i tehnologije i u

tome da.ie odgovarajuda rje6enja
. izraduje analize o financ[skoj udinkovitosti odredenih dielatnosti
. izraduje nacrte planova i programe druStva

. skupa s rukovoditeljima djelatnosti kreira i predlaZe planove i programe koji se odnose na

koriStenje i odrZavanje tehnike i tehnologije te nova ulaganja kapitala u tehniku i proizvodnju

3.2. Sluiba pravnih iopcih poslova

SluZba opcih i pravnih poslova se vecim dijelom bavi administrativnim poslovima.

Unular slu2be su organizirana 2 odjela i to Odlel za naplatu i nabavu te Odjel za ljudske resurse i

osiguranje.

Unutar Sluibe obavljaju se sljededi poslovi:
o Nadzor nad primjenom zakona i pod zakonskih propisa u poslovanju DruStva

o lzrada opcih akata DruStva

o lzrada prijedloga opcih akata koje donose nadleZna tijela Grada Virovitice, a odnose se na

djelatnost DruStva

o Prijava ikontrola korisnika usluga odvoza opada
o Pokretanje ivodenje postupka prinudne naplate potra2ivanja DruStva prema tredim

. Uredsko poslovanje

. Vodenje evidencile [udskih potenciiala i svih poslova vezano za radne odnose

o Poslovi za5tite na radu
. Poslovi osiguranja
. Posloviiavne nabave
. Ulsoenle I oozavanle
o Organizacija slu2be
. Provodenje ISO sustava
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3.3. Sluiba radunovodstva i financija

Osnovna ie pretpostavka funkcioniranja bilo kojeg privrednog subjekta da menad2ment pravovremeno

raspolaZe relevantnim informacijama o dogada.lima u Dru6tvu i izvan njega koji utjedu na njezino

funkcioniranle.

Raspolaganje relevantnim informacijama o nastalim poslovnim dogadajima od posebne je vaZnosti za

Dru5tvo, na temelju kojih se donose poslovne odluke.

Radunovodslvo je od svog postanka najvedi izvor informaci.ia i potrebnih podataka za dono5enje

najva2nijih odluka u Dru5tvu. Slu2ba radunovodstva i financija obavlja sve poslove vezane uz

sagledavanje radunovodslvenog i financijskog stanja i poslovania DruStva.

Glavni cilj SluZbe radunovodstva i financija je da nastali poslovni dogadali budu Sto efikasniji,

ekonomidni.ji, kvalitetniii i pravovremeno uneseni, bez pogre5aka, kako bi se stvorio dobar temelj za

dono5enje poslovnih odluka i prikazivanje samog stanja u DruStvu.

Unutar
a

a

a

a

a

a

o

a

a

a

Sluibe obavljaju se sljede6i poslovi:

Planiranje, organiziranje i kontrola svih poslova, procesa i aktivnosti unutar Slu2be

Kontrola, izrada i evidentiranje cjelokupne ulazne i izlazne financijske dokumentaci.je

Pracenje i provodenje promjena zakonske regulative RH u podru0ju radunovodstva i financija

Kontrola pouzdanosti podataka i informacija u provodenju dugorocnih i kratkorodnih ciljeva
Dru5tva

Plaianje obveza, uplata poreza, doprinosa, raduna dobavfiada i ostalih dnevnih placanja i

obraduna

Kontroliranle i kompletiranje dokumentacije iz dlelokruga cjelokupnog blagajnidkog poslovanja

Sastavljanje temeljnih financijskih izvje5taja, intemih radunovodstvenih izvje5taja, unos
podataka u poslovne knjige kako bi oni bili prilagodeni sastavljanju izvje5taja

Priprema, kontrolira i sastavlja sva zavr5na financijska izvje56a DruStva

Provodenje ISO procedura

Sve oslale zakonom propisane poslove

Svi poslovi konkole, sastavljanja i sam nadin provedbe svih pslovnih dogadala u DruSlvu provode se
temeljem va2ecih Hrvatskih standarda financijskog izvle5tavanla i propisanih va2ecih Zakona u RH, a
koji su propisani radunovodstvenim politikama Druitva.

3,4. Sluiba za komunalni i neopasni otpad i odlagali5te otpada

Sluiba se sastoji od dvije radne jedinice:

o SluZba za komunalni i neopasni otpad
. SluZba za odlagali5te otpada

Radna ledinica sakuplja komunalni i tehnolo5ki neopasni otpad na podrudiu Grada Virovitice i
prigradskih naselja, Opcina Suhopolje, Op6ina Gradina, Opcina Lukad i Opdina Spi5i6 Bukovice za
kuianstva i gospodarske subjekte, za vi$e od '14.000 korisnika.

Komunalni otpad je otpad iz kuianstava, te opad iz proizvodne ifili usluZne djelatnosti ako je po
svojstvima i sastavu slidan otpadu iz ku6anstava.

Skupljanje i odvoz komunalnog opada obavlja se lednom tjedno, prema rasporedu sa specijalnim
vozilom koje omogucava higijenski utovar, prijevoz i istovar otpada, bez podizanla pra5ine i
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onedi5iivanja javnih povr5ina

gospodari i upravlja Flora.

Komunalni otpad odla2e se na Gradsko odlagaliste otpada kojim

Osim skupljanja komunalnog i tehnolo5ki neopasnog otpada sluZba skuplja i odvojeno sakupl.jeni korisni
otpad: papir i plastiku koje gradani odvajaju u plave i 2ute vreie, skupljanje otpada s EKO OTOKA,
prodaja kanti i kontejnera, skupljanje zelenog otpada.

Na Gradskom odlagali5tu se otkupljuju isve vrste kovina uz isplatu na licu mjesta.

U sklopu Gradskog odlagali5ta smjeiteno je iR eciklaZno dvoriSte sulinancirano od Europske unije iz
Kohezijskog fonda, nositelj projekta je bio Grad Virovitica, a FLORA WC d.o.o. je dano na upravljanje.

ReciklaZno dvod5te je nadzirani ogradeni prostor namijenjen odvojenom prikupljanju i privremenom
skladiStenju manlih kolidina posebnih vrsta otpada, a mogu ga koristiti sve fizidke osobeftu6anstva sa
podrudja Grada Virovitice i okolnih prigradskih naselja ( Cememica, Golo Brdo, Jasena5, Korija,
Milanovac, Podgorje, Rezovac, Rezovadke Krcevine i Sveti Durad).

Na ReciklaZnom DvoriStu se vr5i iotkup povratne ambala2e iz suslava povratne naknade ( PET boce,
staklene boce te limenke).

3.5. Sluiba za korisni otpad

Slu2ba za korisni otpad sastoji se d sljedecih odjela
o Odjel za papir, staklo i ambala2u
. Odjel za EE otpad
. Odjel za ostali otpad
o Pozivni centar

Slu2ba se bavi gospodarenjem razliditih vrsta korisnog neopasnog i opasnog otpada, a to je skupljanje
otpadnog ulja, opadnih guma, otpadnih baterija i akumulatora, opadne ambalaie od papira i kartona,
stakla, metala(Al/Fe), te otpadna polimema ambalaZa (plastika), otpadnih filtra, razne vrcte otpadnog
melala, glomaznog otpada, elektridnog ielekkonidkog otpada, stiropora iostalog otpada.

Unutar slu2be smjeiten je pozivni centar, gdje se na besplatni bro1 0800 444 110 mogu prijaviti odvol
korisnog neopasnog iopasnog otpada, te svi korisnici mogu dobiti pravovremene itodne informacije o
svim proizvodima i uslugama unutar Druitva.

3.6. Sluiba za komunalne djelatnosti

Sluiba se sastoji od sljede6ih odjela:

o Odjel za uredenje zelenih ijavnih povr5ina

. Odiel za groblja i ukope

Odjel za ureclenje zelenih i javnih povrSina pru2a usluge uredenja na podrudju Grada Virovitice i

prigradskih naselja Milanovac, Oememica, Tabori5te, Rezovac,sveti Durad, Podgorie, Golo Brdo i

Korija, usluge zimske slu2be na podrudju Grada Virovitice i prigradskih naselja Sveti Durad, Podgorje,

Golo Brdo,Milanovac, Rezovac i Rezovadke Krdevine i ostale komunalne poslove.

Uredenle zelenih i javnih povr5ina obuhvada sljedece poslove: strojno metenie javnih prometnih

povr5ina(nogostupa, kolnika, pje5adkih zona, trgova i drugih javnih prometnih povr5ina), skupljanje
papira i oslalog otpada s javnih povr5ina, praZnjenle ko5adca za otpad, ko5nja, skupl.lanle i odvoz trave,
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grabljanje, skupljanje i odvoz liS6a, sadnja i njega sezonskog cvijeia i cv.ietnih aran2mana na

kandelabrima, Si5anje Zivice, odr2avanje trajnih nasada, sadnja i njega stabala, orezivanie stabala,

ruSenje stabala i vadenje panjeva, skupljanje otpadnih grana, ispuhivanje li5ca s nogostupa, SiSanje

ukrasnog bilja, koSnja bankina, ko5nja i struganje trave ikorova s javnih prometnih povr5ina iostale
poslove.

Odjel za grobl.la i ukope odnosno Uprava groblja obavlja priiavu pokojnika, ugovaran.ie sprovoda i

ukopa, kao i ostale poslove.

FLORA WC d.o.o. upravlja grobljem na podrudju Grada Virovitice, prigradskih naselja Rezovac,

Rezovadke Krdevine iJasenaS. Upravljanje grobljem podrazumijeva dodjelu grobnih mjesta, uredenjem,

odrZavanje i rekonstrukciju groblja (promjena povrSine, razmje5taj putova i sl.). odrZavanje

podrazumijeva, odrZavanje za.jednidkih dijelova groblja, odnosno mrtvadnice i sanitamog dvora,

odrZavanie zelenih povriina ko5njom kave, odrZavanie nasada orezivanjem Zivice i tretiranle zaStitnim

sredstvima, diicenje groblja od raznog otpadnog materijala, sortiranje i zbriniavanje lampiona,

odr2avanle pjeSadkih staza di5cenjem korova. Na Gradskom groblju u Virovitici instalirana je i

postavljena traZilica pkojnika kako bi gradani mogli lak5e do0i do pojedinih grobnih mjesta.

3.7. Sluiba za trgovinu i ugostiteljstvo

SluZba za trgovinu i ugostiteljstvo sastoii se od Odlela za trgovinu i obuhvada:

. Trgovinu pogrebne opreme
o Vrtni centar

Obavl.ja usluZne djelatnosti koje se uglavnom bave prodajom razliditih vrsta trgovadke robe i pru2anja

usluga aranZiranja, usluge projektiranja i uretlenla pelza2a.

4. LJUDSKIRESURSI

Bitan dio svakog kolektiva su i ljudski resursi. Ljudski resursi, njihova znanja, sposobnost, vle5tine i
kompetencije kljudni su faktor uspje5nog poslovanja i djelovanja svakog poduze6a. lntelektualni kapital
jedan je od bitnih kapitala kolim DruStvo raspolaie, a menadZment ljudskih resursa dini neizostavni dio

ukupne egzistencije i daljnjeg dlelovanja i funkcioniranja unutar DruStva.

Upravljanje ljudskim resursima i sustav upravljanja placom definiran je Pravilnikom o radu i Kolektivnim

ugovorom, a sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Nazivi pojedinih radnih mjesta unutar radnih jedinica, opis radnih mjesta, strudna sprema, potreban broj

radnika kao i svi ostali podaci definirani su u Katalogu poslova i radnih zadataka.

Pravilnikom o radu koji le uskladen sa Zakonom o radu propisana je organizacija rada, uvjeti i nadin

odretlivanja plade, naknada i svih ostalih materijalnih prava zaposlenika DruStva, kao i ostala prava i

obveze. Pravilnikom o radu uredena su sva pitanja zasnivanja radnog odnosa, organizacija rada, radno
vrijeme i raspored radnog vremena, tralanje odmora i dopusta, place i svi dodaci na pla6u i sva ostala
primanja zaposlenika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, te
poslovna tajna.

Unutar DruStva organiziran je Sindikat DruStva kojeg su osnovali radnici, te Kolektivni ugovor na temelju
kojeg se izratluje Pravilnik o radu i sva uskladenja. Za sve promijene Pravilnika o radu, potrebna je
suglasnosl Sindikata DruStva.
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Cilj DruStva je najveii mogudi povrat uloZenih sredslava u osiguranje kvalitetnog fudskog resursa

Uz Direktora Dru5tva, upravitelja, najodgovorni.ji su rukovoditelji pojedinih radnih jedinica koji moraju
dobro razraditi sustav pojedinadne odgovornosti i prenijeti ih na svakog zaposlenika u svojoj radnoj
jedinici, te uspostaviti dobar sustav medusobne suradnje, povjerenja i uva2avanja.

lznimno nam je valna za donoienje buduiih poslovnih odluka sveukupna poslovna klima u kojoj svaki
pojedinac mora spoznati iprihvatiti budu6e ciljeve u vlastitom svakodnevnom poslovanju idjelovanlu.

5. OPCI PRIKAZ CILJEVA

UspjeSnost tvrtke, osim novostvorene vrijednosti, smanjenje tro5kova i drugih financilskih pkazatefia
koje ce te naei u ovom lzv.je5iu, mi sami ocjenjujemo ikroz druge parametre: ispunjenlem potreba i

odekivanja kupca/ korisnika usluge, te zadovoljstvom poslovnih partnera, zajednice u kojoj djelujemo,

zaposlenika i vlasnika.

Osim toga, kvaliteta, profesionalnosl, pouzdanost, cjelovitost, ekonomidnost i sigumost pru2ene usluge
jednako vrijedni su ciljevi kao i stalna briga za spriecavanje svih onedi5ienja i negativnih utjecaia na
okoliS.

Kljuine vrijednosti kojima se Dru5tvo vodi su sljedece:

1. Dru5tvenaodgovornost
Svojim djelovanjem DruStvo nastoji opravdati ocekivania svih na5ih korisnika javnih usluga,
poslovnih partnera, lokalne za.iednice i radnika DruStva te pozitivno utjecati na druStvenu

okolinu i kvalitetu 2ivota.

2. Organizacijskaokolina
DruStvo potide razvoj dobre i zdrave organizacijske okoline koja ce jadati meduljudske odnose,
poticati timski rad, a da se pritom ne ogranidavaju individualne sposobnosti radnika, njihovu

inovativnost i inicijativu pri samostalnom obavl.janju radnih zadataka.

3. Eti6nost
Da DruStvo saviesno i odgovomo ispunjava sve svoje obveze prema korisnicima usluga,
poslovnim partnerima, radnicima DruStva kao i vlasnicima

4. Profesionalnost
DruStvo poslove obavlja na zakonit, odgovoran iprofesionalan nadin, sukladno zahtjevima

struke, za Sto posjeduje potrebna znanja i tehnologilu u obavljanju djelatnosti pruZanja iavnih
komunalnih usluga te oslalih usluga.

5. Razvoj
DruStvo posebnu pozomost poklanla uvodenju novih tehnika i tehnologiia, a isto tako kroz

razne edukacije omogu6uje radnicima usvaianje novih znanja i vje5tina.

Jasno delinirana vizija i misija DruStva te njihova primjena uvelike poma2u ka ostvarenlu zadanih ciljeva
DruStva.

Vizija nam ukazuje na nu2nost vrednovanja l.iudskih i materijalnih potencijala radi stvaranla bogatstva i

blagostanja ito ne samo kroz ostvareno u obliku ekonomske koristi, ve6 i kroz stvaranle novih
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moguinosti u okviru druStvenog Zivota podrudja,prilikom dega iznimno znadenje ima ukl.judivanje

lokalnog stanovni5tva, drugih institucija iprivrednih subjekata, te njihovo upoznavanje iprilagodavanje
novim uv.jetima poslovnog djelovan.ja, poticanje novih kvaliteta ponude, kultumi rast i bolie vrednovanje

resursa kojima Dru5tvo raspola2e.

Misija navodi ciljeve koje je potrebno ostvariti i realizirati kako bi se postigla efikasnost poslovanja,

uspjeinost kroz poslovne procese, odnosno unaprjedenje rada organizacije, a samim time da se

opravda temeljni razlog posto.lanja Druitva.

DruStvo teii ostvarenju svoje postavljene vizije i misije:

Vizija

U komunalnim poslovima iz svoje djelatnosti biti na najviSoj europskoj razini, vodeia i tehnolo5ki

najnaprednija hrvatska tvrtka sa zadovoljnim kupcima i korisnicima koji ce pru2enu im uslugu
prepoznavati i cijeniti kao uslugu najvi5eg moguceg standarda i kvalitete.

Misija

Tralno dist i uredan Grad, visokokvalitetna i udinkovita usluga, ponosan vlasnik, te zadovoljan kupac i

Zitel.ji lokalnih zajednica u kojima djelujemo. DruStveno odgovomo, ekolo5ki savjesno, strudno i

poduzetno poslovanje temel.jeno na znanju i radu kao osnovnim vrijednostima. Stalna te2nja izvrsnosti i

ekspanziji koja omoguduje novo zapo5ljavanje. Zadovofini radnici poticani na profesionalni razvoj, u

okru2enju povjerenja i suradnje gdje ce pronaii podrSku zadovol.lenja svih svojih osobnih ambicija.
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6. PLAN PRIHODA PO RADNIM JEDINICAMA ZA 2O23.GODINU

Procjena prihoda2022. godine, te plan prihoda 2023. godine:

Flora-vtcgtr PROCJENA 2022.9. PLAN 2023.9.
INDEKS
'23.22

sluZaazA xotvtuNALNt I NEoPASNI
orPAD I oouemtSre oTPADA

't5.572.000,00 kn
(2.066.759,57 €)

14.800.000,00 kn
(1.964.297,56 €)

95,04

SLUzBA ZA KORISNI OTPAD
37.892.000,00 kn
(5.029.132,66 €)

6.911.000,00 kn
(817.247,33€l

18,24

SLUZBA zA KoMUNALNE
DJELATNOSTI

6.0$.000,00 kn
(808,149,18 €)

5.986.000,00 kn
(794.478,73 €)

98,31

SLUZBA ZA TRGOVINU I

UGOSTITELJSTVO

4.173.000,00 kn
(5s3.852,28 €)

1.800.000,00 kn
(238.901,06 €)

43,13

OSTALI POSLOVNI PRIHODI
1.600.000,00 kn
(212.356,19 €)

1.500.000,00 kn
(19!'.084,21 €)

93,75

UKUPNO POSLOVNI PRIHODI

FINANCIJSKI PRIHODI

UKUPAN PRIHOD

65.326.000,00 kn
(8.670.250,18 €)

163.000,00 kn
(21.633,82 €)

65.489.000,00 kn
(8.691.884,00 €)

30.997,000,00 kn
(17.1r1.008,89 €)

150.000,00 kn
(r9.908,42 €)

31.'t47.000,00 kn
(4.133.917,31 €)

47,45

92,02

47,56

Fiksni tedaj konvezije 7,53450 kn / 1€

L!



U sljedecim grafikonima prikazujemo strukluru procjene pnhoda 2022. godine po radnim jedinicama,

kretanje prihoda radnih .jedinica u periodu od 2012. do 2022. godine, te kretanie ukupno ostvarenog

prihoda u periodu od 2010. do 2022. godine.

Grafikon 1. Struktura procjene prihoda 2022. godine po radnim jedinicama
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Grafikon 2. Prihodi po radnim jedinicama u periodu od2012. do 2022. godine
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Grafikon 3. Dijagram kretanja ukupnog prihoda u periodu od 2010. do 2022. godine
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7. RACUN DOBITI I GUBITKA ZA 2O23.GODINU

U sljede6oj tablici prikazat iemo strukturu prihoda i rashoda za 2022. i 2023. godinu

REDNI

BROJ
ELEMENTI PLAN 2023. godine

INDEKS PLAN 2023./
PROCJENA 2022.

1 UKUPNO PRIHODI
65.489.000,00 kn
(8.691.884,00 €)

31.147.000,00 kn
(4.133.e17,31€)

47,56

65.326.000,00 kn

(8.670.250,18 €)
30.997.000,00 kn

(4.114.008,89 €)
47,45

FINANCIJSKI PRIHODI
163.000,00 kn

(21.633,82 €)

150.000,00 kn

(19.908,42 €)
92,02

4. UKUPNIRASHOD
65.358.000,00 kn
(8.674.497,31 €)

3r.130.000,00 kn
(4.131.661,03 €)

47,63

5 POSLOYN/RASHOD/
64.963.000,00 kn

(8.622.071,80 €)

30.630.000,00 kn

(4.065.299,62 €)
47,15

5.1. Materijalni tro5kovi
39.560.000,00 kn

(5.250.514,30 €)

'10.010.000,00 kn
(1.328.555,31 €)

25,30

5.1.1 . Tro5kovi sirovina i materijala
6.636.000,00 kn

(880.748,56 €)
3.400.000,00 kn

(451.257,5s €)
51,24

5.1.2. TroSkovi prodane robe
3.288.000,00 kn
(436.392,59 €)

2.800.000,00 kn
(371.623,86 €)

85,16

5.1.3. Ostali vanjski troSkovi
29.636.000,00 kn
(3.933.373,15 €)

3.810.000,00 kn
(505.673,90 €)

12,86

5.2. TroSkovi osoblja
16.626.000,00 kn
(2.206.649,41 €)

15.300.000,00 kn
(2.030.658,97 €)

92,02

5.3 Amortizacija
4.661.000,00 kn

(618.621,01€) 66,5'l

5.4 Ostali tro5kovi
4.'r16.000,00 kn
(546.287,08 €)

53,94

6. F/NANC/JSK/RASHOD/
395.000,00 kn
(52.425,51 €)

500.000,@ kn

(66.361,40 €)
126,58

7 BRUTO DOBITAK
131.000,00 kn
(17.386,69 €)

17.000,00 kn
(2.256,29 €)

12,98

Fiksni tecaj konvezije 7,53450 kn / 'l€

t4

| 
,*o.rrnlo zozz.soaine 

I

I

2. POSLOVNI PRIHODI

J.

3.100.000,00 kn

(411.440,71 €)

2.220.000,00 kn

(294.644,63 €)



8. PLAN INVESTICIJA ZA 2023.GODINU

Tijekom 2023. godine Dru5tvo planira investicije kako bi obnovilo dotrajalu opremu ivozila, te poboljSali
postojeeu infrastrukturu. lnvesticije 6e djelomidno biti financirane iz redovnog poslovanja, kroz vlastita
sredslva, a dio 6e putem financijskog leasinga s rokom otplate na 3 i5 godina.

Kazalo: V- vlastita sredstva

L-leasing na 3 ili 5 godina

Fiksni tedal konvezije 7,53450 kn / 1€

VRSTA INVESTICIJE !
o-

UKUPNO
(bez PDV.a)

OPREMA, OBJEKTI I OSTALO

RAOUNALNA OPREMA I OSTALA ELEKTRONICKA oPREI/A . SVE SLUzBE 50.000,00kn

(6.536,14 €)

KONTEJNERI 
.I1OO 

L MKO ZELENI - 25 KOMADA. SIU28A ZA KOMUNALNI I NEOPASNI

OTPAD IODLAGALISTE

50.000,00kn

(6.636,14 g

POSUDE ZA OTPAD 240 L - 1OO KOMADA. SLUZBA ZA KOMUNALNI INEOPASNI OTPAD I

ODLAGALISTE

25 000,00kn

(3.318,07 €)

PUMPA ZA PROCJEDNE VODE . SLUZBA ZA KOMUNALNI I NEOPASNI OTPAD I

ODLAGALISTE

15.000,00kn

(1.990,84 €)

KONTEJNERI ZA PAPIR I PLASTIKA OD 5 M3. 5 KOMADA - SLUZBA ZA KORISNI OTPAD 37.500,00kn

(4.977,11€)

IxenE zn Zrvrcu oocRADNE - 2 KoMADA, MoToRNA ptLA MS 291, KoMBI MoroR KM

94 ,PUHAE LISCA. RUENI BG 86 . 3 KOMADA, HVATALJKA ZA SAKUPLJANJE SITNOG

OTPADA, DIZALICA ZA EISCENJE KOSILICE FERRIS ,GARDEROBNI ORMARI, SITNI ATAT

. SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

38.300,00 kn

(5.083,28 €)

S|IAII IIIVET'ITAR - SVE SLUZBE '100.000,00 kn

(13.272,28q

UKUPNO OPREMA, OBJEKTI IOSTALO 315.800,00 kn
(41.9r3,86€)

voztLA

POGREBNO VOZILGLIMUZINA - SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
L

800.000,00 kn

(106.178,25€)

UKUPNO VOZILA

800.000,00 kn

(1 06. 1 78,25€)

SVEUKUPNO
1.115.800,00 kn
(118.092,1r €)
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