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CIU 1. Pove6anje integriteta, odgovornosti i t i u radu trgovaikih druitva u ve6inskom vlasniStvu JLP(R)S

Miera 1.1. lntenziviranje unutarnjih unutarniih i vaniskih nadzora poslovanja trgovatkih dflritava u ve6inskom vlasnistvu JLP(R)s i uspostavljanie transparentnih

Nositelj i sunositelj ProvedbePokazatelj provedbe

Sluiba raiunovodstva i financija

Maja Bidak, dipl.oec.

Rukovoditelj sluZbe

E-mail: financiie (deeotpad.com

Nisu
potrebna

Javna objava
fina ncijski h izvjeStaja

na FlNl i na

internetskim
stranicama Druitva

30.06.2022.Druitvo je duino sastavljati svoja financijska

izvjeiia u skladu sa standardima financijskog
izvje5iivanja, posebnim propisima, Zakonu o

radunovodstvu te Zakonom o trgovadkim
druitvima vodeii pri tome raduna o suvremenim
medunarodnim tendencijama u financijskom
izvje5iivanju kao i o zahtjevima triiSta.
Financijska izvjeiia Druitva su duZna objavljivati
i na svoiim internetskim stranicama.

Sastavlja nje
fina ncijskih
izvje5taja za

202t. god.

Sluiba pravnih i oP6ih Poslova
Vesna Z. Volenik, diPl.iur.
Rukovoditelj sluibe
E-mail : pravnasluzba(oflora-

vtc.hr

Objava na

internetskim
stranicama DruStva:

https://flora-
vtc. h r/tvrtka/opce-
informacije

Upis svih
promjena u

Sudski registar
trgovadkih
druitva RH

Kontinuirano
izvr5ava nje

Vlasniika struktura - DruStvo treba udiniti javno

dostupnim potpuni popis svojih 6lanova

uzimajuii u obzir odredbe Zakona o pravu na

pristup informacija. Popis bi dru5tvo trebalo
javno objaviti najkasnije pet radnih dana nakon

nastale promjene.
Sluiba radunovodstva i financiia
Maja Bidak, dipl.oec.

Rukovoditelj sluZbe

E-mail : financiie(oeeotpad.com
Sluiba pravnih i oP6ih Poslova
Vesna Z. Volenik, diPl.iur.

Rukovoditelj sluibe
E-mail: pravnasluzba @flora-

vtc. h r

lzjava o fiskalnoj
odgovornosti.
Godiinji plan
poslovanja za 2021.
2022. godinu

Nisu

potrebna
3L.12.2021.Uspostavljen

sustav
unutarnje
kontrole kroz
ISO procedure.
lzjava o fiskalnoj
odgovornosti

1.1.3. Potrebno je uspostavljanje i/ili jaianje
financijskog upravljanja i sustava unutarnjih
kontrola na nadin kako je uredeno Zakonom o

sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i

Zakonom o fiskalnoj odgovornosti. Treba

osigurati stalnu primjenu svih predvidenih
kontrolnih mehanizama koji bi trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatnoiiu i

poslovnim upravljanjem, u svrhu sprjedavanja
korupcije, ukljudujuii jadanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz procjenu,

navanie te ublaiavanie rizika.
REVIZOR-VTC d.o.o.
Zeljka Sivadki, dipl.oec.

Direktorica
E-mail: z.sivacki@gmail.com

Sluiba raiunovodstva i financija

Revizorski izvjeStaj

objavljen na

stranicama Dru5tva:

https://flo ra-
vtc. hr/tvrtk

DruStvo je

obvezno imati
po zakonu
vanjsku
revizorsku kuiu

30.06.2022.Potrebno je uspostavljanje i/ili jaianje unutarnje
revizije na takav nadin kako je uredeno Zakonom

o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru,
Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u javnom

sektoru i Kodeksom strukovne etike unutarnjih

Broj Smjernica Aktivnosti Rok
provedbe

Potrebna
sredstva

L.L.t.

!.L.2. Nisu
potrebna

L.L.4. 32.130,
0O kn
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revizora u javnom sektoru. Treba osigurati
integritet revizijskih procesa, od revizora i

radunovoda traZiti da djeluju konzistentno i

skladu s pravilima revizijskog djelovanja u

sludaju sumnje o postojanju prijevare i

koruociie.

koja svake
godine revidira
fina ncijske
izvjeStaje

informacije/ Maja Biiak, dipl.oec.

Rukovoditelj sluZbe

E-mail : financiie(@eeotpad.com

1.1.5. Potrebno je uspostavljanje i/ilijadanje tzv.
revizorskih odbora koji prate postupak
financijskog izvje56ivanja, prate djelotvornost
sustava unutarnjih kontrola, upravljanje
rizicima, unutarnju reviziju te prate obavljanje
za konske revizije godiSnjih fi na ncijskih izvjeitaja.

Sjednice
nadzornog
odbora

Kontinuirano
izvr5ava nje

Zapisnici sa sjednica
nadzornog odbora

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i op6ih poslova

Vesna Z. Volenik, diPl.iur.
Rukovoditelj sluZbe

E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc.hr

1.1.6. lmplementacija samoprocjene procesa rada i

orga nizacije u svrh u u na predenja fu n kcionira nja

sustava unutarnjih kontrola.

lnterniauditi Kontinuirano
izvriava nje

ISO dokumentirani
postupci

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i opdih poslova

Vesna Z. Volenik, diPl.iur.
Rukovoditelj sluZbe

E-mail: pravnasluzba (dflora-

vtc.hr

1.1.7. Postojanje obveze izrade godiinjih planova rada

za sve strukture odredene smjernicama 1-.1,.3.,

1.1-.4., L.1.5., 2.t.2.i 2.2.5. Odekivani rok za

izvrSenje je kraj prosinca svake godine za

sljedeiu godinu.

lzrade godiSnjih
planova rada za

strukture po

smJernlcama
1.L.3., L.L.4.i
1.1.5..
lzrada godi5njeg
plana rada
povjerenika za

etiku.
lzrada godiSnjeg
programa rada.

3t.12.202r. Godiinji plan rada

sukladno
smjernicama 1.1.3.,

L.L.4. i 1.1.5..
GodiSnji plan rada

povjerenika za etiku
GodiSnji program
rad a.

Nisu
potrebna

Sluiba raiunovodstva i financija
Maja Bidak, dipl.oec.

Rukovoditelj sluZbe

E-mail: financiie@eeotpad.com
Sluiba pravnih i op6ih Poslova
Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluibe
Povjerenik za etiku
E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc. h r

Odjelza naplatu i nabavu

Kristijan KaSaj,

strud.spec.publ.admin.
Voditeljodjela
SluZbenik za informiranje
E-mail: kristiian.kasai @flora-
vtc. h r
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Miera 1.2. Stvaranie iasnih pravila o imenovaniu ilanova upravnih i nadzornih odbora
Broj Smjernica Aktivnosti Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva
Nositelj i sunositelj provedbe

1.2.L. Trgovadka druitva u veiinskom vlasniStvu
JLP(R)S imaju slobodu samostalno izabrati
svoje un uta rnje organizacijsko ustrojstvo
korporativnog upravljanja, s tim da, osim
glavne skupitine i uprave, mogu imati
nadzorni odbor. Trgovadko druitvo moie
statutom odrediti da umjesto uprave i

nadzornog odbora ima upravni odbor. Druitva
kapitala mogu umjesto uprave ustrojiti
upravne odbore sastavljene od izvr3nih i

neizvrinih direktora, kao jedinstvena tijela
koja vode poslove i nadziru poslovanje

trgovadkog druitva.

Praienje
propisa koji se

odnose na izbor
i imenovanje
dlanova
nadzornog
odbora.

Kontinuirano
izvrSava nje

Poslovnik o radu
nadzornog odbora.
Odluke JLP(R)S o

imenovanju dlanova
nadzornog odbora.

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i opdih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluibe
E-mail : pravnasluzba @flora-
vtc.hr

L.2.2. lzbor ili imenovanje tlanova nadzornog odbora
i neizvrinih direktora. S obzirom na to da

dlanovi nadzornog odbora i neizvrSni direktori
koji su ilanovi upravnog odbora dru5tva
trebaju udovoljavati odgovarajuiim
standardima glede obrazovanja i

profesiona I nog iskustva, imati visoke mo ra lne
standarde i biti u moguinosti odvojiti
potrebno vrijeme za obnaSanje funkcije dlana

nadzornog odbora. Sve kandidature za flanove
nadzornog ili upravnog odbora koji se biraju
na skupitini trebale bi bitijavno objavljene na

internetskim stranicama dru5tva, najkasnije s

danom objave oglasa za sazivanje glavne

skup5tine na kojoj se biraju, potkrijepljene
njihovim iivotopisom i dostatnim podacima za

donoSenje pravilne odluke o izboru. Pri objavi
kandidatura potrebno je uzeti u obzir vaZeie
propise u podrudju zaStite osobnih podataka.

Pra6enje
propisa koji se

odnose na izbor
i imenovanje
dlanova
nadzornog
od bora.
lmenovanje
dlanova
nadzornog
odbora i uprave
dru5tva u

nadleinostije
Skupitine
d ruitva.

Kontinuirano
izvriava nje

Odluke JLP(R)S o

imenovanju dlanova
nadzornog odbora

130.000,00
kn

Sluiba pravnih i opdih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluibe
E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc. h r
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Miera 1.3. laaanie mehanizama sprjeaavania sukoba interesa predsjednika i alanova uspravnih odbora trgovaakih druitava u vecinskom vlasniStuu ILP(R)S.

Broj Smjernica Aktivnosti Rok
provedbe

Pokazatelj provedbe Potrebna
sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

1.3.1. Sukob interesa dlanova nadzornog odbora Potpisiva nje
rzJave o

nepostojanju
sukoba
i nteresa
dla nova
nadzornog
od bo ra

Kontinuirano
izvrSava nje

lzjave dlanova
nadzornog odbora

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i op6ih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluibe
E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc. h r

L.3.2. Sukob interesa dlanova uprave Potpisivanje
rzjave o

nepostoja nju
sukoba
interesa tlana
uprave

Ko ntinuira no

izvriava nje
lzjava dlana uprave Nisu

potrebna
Sluiba pravnih i opdih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluibe
E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc.hr

1.3.3. Potrebno je definirati i objaviti u formi vodida
(ili smjernica) ili ugraditi u Pravilnike o

unutarnjem redu, specifiine vrijednosti i pravila

za prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponaSanja u vezi sa: darovima i

naknadama od poslovnih partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem sredstvima
orga n izacije; povjerljivoiiu i nepristra noi6u;
moguinoSiu obavljanja dodatnog posla (izvan

radnog vremena); razdvajanjem privatnih i

poslovnih interesa i sl., a koja pravila bi se

odnosila na osobe koje nisu duinosnici prema

Zakonu o sprjedavanju sukoba interesa.

Aiu rira nje
etiikog
kodeksa
Druitva.

31..1.2.2021.. Etidki kodeks Druitva
objavljen na

internetskim
stra n ica ma:

https://flora-
vtc. h r/tvrtka/sta nda rd-
poslovanja/
Pravilnik o radu FLORA

VTC d.o.o..

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i opdih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluZbe

E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc.hr

1.3.4. Uvodenje obveze potpisivanja ,,izjave o
povjerljivosti i ne pristra nosti" za za posle n i ke

Potpisivanje
lzjave o

Kontinuirano
izvriava nje

lzjave o povjerljivosti i

nepristra nosti

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i op6ih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
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zaposlene na radnim mjestima koja su,

analizom i procjenom rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju.

povjerljivosti i

nepristra nosti

Rukovoditelj sluibe
E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc.h r

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstva i donacija u trgovaikim dru5tvima u vedinskom vlasni5tvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnosti Rok
provedbe

Pokazatelj provedbe Potrebna
sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

L.4.1. Trgovafka dru5tva u veiinskom vlasni5tvu
JLP(R)S kao obveznici primjene Zakona o pravu

na pristup informacijama, duina su polugodi5nje
igodiSnje objavljivati u otvorenom obliku (excel

tablica) podatke o sponzorstvima i donacijama
(u novcu ili dobrima i uslugama), koji sadrie
sljedeie i nformacije : korisnik sponzorstva ili
donacije (ime i prezim ef naziv pravne osobe,
adresa/sjedi5te, OIB za pravne osobe), datum
donacije, iznos odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su dodijelila fiziikim i

pravnim osobama (uzimajuii u obzir nadela

otvorenih podataka).

Revidiranje
liste donacija i

sponzorstva

Kontinuirano
izvrSavanje

Objava na internetskim
stranicama DruStva:

https://flora-
vtc.h r/tvrtka/sta nda rd-
poslovanja/

Nisu
potrebna

Odjelza naplatu i nabavu

Kristijan Kaiaj,
strui.spec.publ.ad min.

Voditelj odjela
Slu2benik za informiranje
E-mail: kristiian.kasai@flora-
vtc.h r

CIU 2. JaEanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaikih druStva u ve6inskom vlasni5tvu JLP(R)S

Miera 2.1. Jatanie intesriteta zaposlenika i upravliatkih struktura
Broj Smjernica Aktivnosti Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva
Nositelj i sunositeli provedbe

2.L.t. Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima
objaviti,,etidki kodeks" kojim se utvrduju vrste i

postupak provedbe disciplinskih mjera koje se

mogu poduzeti kad postoji krienje politike,
procedure ili pravila etiekoga ponaianja, a radi
podiza nja razine inform iranosti o postavljenim
zabranama te kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama nepropisnog
ponaSanja.

Aiuriranje
etidkog
kodeksa

31,.12.202L. Etidki kodeks Dru5tva
objavljen na

internetskim
stranicama:
https://flora-
vtc. hr/tvrtka/sta nda rd-
poslovanja/
Pravilnik o radu FLORA

VTC d.o.o..

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih iopdih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluibe
Povjerenik za etiku
E-mail: pravnasluzba@flora-

vtc.hr

2.t.2. Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, kao lmenovanie Provedeno Odluka o imenovaniu Nisu Sluiba pravnih i op6ih Sluiba



AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA TVRTKU FLORA VTC D,O.O. ZA R AZDOBLJE 2021,.2022. GODINU

osobu zaduZenu za primanje prituibi
zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s

neetidnim i, moguie, koruptivnim pona5anjem

zaposlenika, te za promoviranje etidkog
postupanja u medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga.

povjerenika za

eti ku

povjerenika za etiku.
Objavljeno na

internetskim
stranicama druitva:
https://flora-
vtc. h r/tvrtka/opce-
informacije/

potrebna pravnih i opdih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluZbe

Povjerenik za etiku
E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc. h r

2.1.3. lmplementacija samoprocjene procesa rada i

organizacije u svrhu unaprjedenja integriteta.
Kao obrazac mogu posluZiti dostupni Upitnici za

samoprocjenu integriteta, koji su sastavni dio
Naputka zaizradu godiSnjeg izvjeSda o sustavu

unutarnjih financijskih kontrola (,, Narodne
novine", broj3/1,1).

Samoprocjena
rizidnih
podrudja
poslovanja i

sustava
unuta rnjih
kontrola

31..1.2.2021.. lspunjen upitnik o
fiskalnoj odgovornosti

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i op6ih Sluiba
pravnih i opdih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluZbe

E-mail: pravnasluzba @flora-
vtc. hr

Mjera 2.2. JaEanje transparentnosti trgovaikih druitava
Broj Smjernica Aktivnosti Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva
Nositelj i sunositelj provedbe

2.2.1. Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj
stranici potrebno je objaviti kalendar vaZnih

dogadaja koji se oiekuju u narednoj poslovnoj
godini (npr. predvideni datum objave
financijskih izvjeStaja, datum odriavanja glavne

skupStine druStva, datum isplate dividende i sl.)

Objava
kalendara
dogadaja

31,.12.2021,. Objava kalendara

dogadanja na

internetskim
stranicama Druitva

Nisu
potrebna

Odjel za ljudske resurse, zaititu
i osiguranje
Petar Furdi6, bacc.admin.publ.
Voditelj odjela
E-mail : kad rovska @flora-vtc.hr

2.2.2. Potrebno je definirati i na mreZnoj stranici
druitva objaviti: viziju i misiju; opie i posebne

ciljeve; osnovne organizacijske vrijednosti i

osnovne principe u pogledu odnosa sa treiim
stranama (korisnici usluga, dobavljadi, drZava i

drugi partneri).

Vizija i misija Kontinuirano
izvrSavanje

Objavljeno na

internetskim
stranicama DruStva:

https://flora-
vtc. h r/tv rt k a / vizija-i-
misija/

Nisu
potrebna

Uprava
Vladimir 5u5ak, dipl.ing.agr.

U pravitelj
E-mail: upraviteli@flora-vtc.hr

2.2.3. Objavljivanje informacija vezano uz postupak
javne nabave sukladno vaZecim propisima. U

sludaju nabave robe iznad 20.000,00 kuna, te

Objavljiva nje
informacija o
postu p ku

Kontinuirano
izvriava nje

Objavljivanje
informacija vezanih uz

javnu nabavu na

Nisu
potrebna

Odjel za naplatu i nabavu

Kristija n Kaiaj,
strud.spec.publ.admin.
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radova iznad 100.000,00 kuna naruditelji i

ponuditelji trebaju potpisati ,,i4ava o
integritetu" kojom svi ponuditelji i naruditelji
pisano jamie korektnost u postupku, kao i

izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s

postupkom nadmetanja (radnja koja je korupcija
ili prijevara, nudenje, davanje ili obeiavanje
neke neprilidne prednosti koja moie utjecati na

djelovanje nekog zaposlenika) te izraiavaju
suglasnost s provedbom revizije cijeloga
postupka od strane neovisnih strudnjaka i

prihvaia njem odgovo rnosti i od redenih sa nkcija
(ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora)

ukoliko se krie pravila.

javne nabave internetskim
stranicama DruStva:

https://flo ra-

vtc. h r/tvrtk a/javna-
nabava/

Voditeljodjela
E-mail: kristiian.kasai@flora-
vtc.hr

2.2.4. Proaktivno objavljivati informacije, kako je

uredeno Zakonom o pravu na pristup
informacijama i podrednim aktima. Trgovadka

dru5tva u veiinskom vlasniStvu JLP(R)S, kao

tijela javne vlasti, duina su sukladno 6lanku 10.

Zakona o pravu na pristup informacijama na

svojim internetskim stranicama na lako pretraZiv

nadin i u strojno titljivom obliku objavljivati
podatke i informacije.

Proaktivno
objavljivanje
informacija

Kontinuirano
izvr5ava nje

Objavljiva nje,

sukladnom vaieiim
propisima, kljudnih

informacija o

poslovanju na

internetskim
stranicama Druitva

Nisu
potrebna

Uprava
Vladimir 5u5ak, dipl.ing.agr.
Upravitelj
E-mail : upravitell@flora-vtc.hr

2.2.5. Sistematizacija radnih mjesta s jasno

predvidenim brojem izvrSitelja na svakom

radnom mjestu i uvjeta koje radnici na istima
moraju ispunjavati u internim aktima, urediti i

nadin ogla5avanja slobodnih radnih mjesta, kako

bi ista bila dostupna svim zainteresiranim
gradanima pod jednakim uvjetima, ali i kojima
ie se detaljno urediti i sam postupak i nadin

odabira kandidata nakon objavljenog javnog

natjedaja, omoguiujuci tako maksimalnu
transparentnost u postupcima zapoSliavania.

Revidiranje
sistematizacije
radnih mjesta,
ogla5avanje
slobodnih
radnih mjesta,
testira nje
ka nd idata.

Kontinuirano
izvr5avanje

Pravilnik o radu FLORA

VTC d.o.o..
Objave natjedaja za

zapo5ljavanje putem

Hrvatskog zavoda za

zapoiljavanje.

Nisu
potrebna

Odjel za ljudske resurse, za5titu

i osiguranje
Petar Furdic, bacc.admin.Publ.

Voditelj odjela

E-mail: kad rovska @flora-vtc.hr

2.2.6. Potrebno je imenovati sluibenika za

informiranje, kao osobu mjerodavnu za

rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup

lmenovanje
sluibenika za

informiranje

Provedeno Odluka Dru5tva o

imenovanju sluibenika
za informiranje i objava

Nisu
potrebna

Odjel za naplatu i nabavu

Kristija n KaSaj,

strud.spec.publ.ad min.
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informacijama, obavljanje poslova

rjeiavanja pojedinadnih zahtjeva i redovitog
objavljiva nja informacija.

na internetskim
stranicama Dru5tva:
https://flora-
vtc. h r/tvrtka/opce-
informacije/

Voditelj odjela

SluZbenik za informira nje

E_mail: krlstiian.kasa i(Oflora_

vtc.hr

2.2.7. Odredbom dlanka 67. stavka 1. Zakona o

lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,, Na rod ne novi ne", br. 33 / O1,, 60 / 01, 129 / 05,
LO9/O7 , 725/08,36109, 15O1L1,, L44112, 19/L3,
137 /15, 123117 ,98119) propisano je da sve

pokretne i nepokretne stvari te imovinska prava

koja pripadaju JLP(R)S dine njezinu imovinu.
Prema odredbi stavka 2. istog dlanka jedinica

lokalne samouprave, odnosno podrutne
(regionalne) samouprave mora upravljati,
koristiti se i raspolagati svojom
imovinom painiom dobrog gospodara.

Sklapanje
ugovora o
upravljanju i

zakupu
izmedu
Druitva i tijela
J LP(R)S

sukladno
zakonima i

podzakonskim

aktima

Kontinuirano
izvriavanje

Ugovori o upravljanju i

zakupu izmedu Druitva
itijela JLP(R)S.

Nisu
potrebna

Sluiba pravnih i opdih Sluiba
pravnih i op6ih poslova

Vesna Z. Volenik, dipl.iur.
Rukovoditelj sluZbe

Povjerenik za etiku
E-mail : pravnasluzba (@flora-

vtc. h r

Mjera 2.3. Za5tita osoba koje prijavljuiu nezakonitosti i nepravilnosti
Broj Smjernica Aktivnosti Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva
Nositelj i sunositelj provedbe

2.3.L. Potrebno je stvoriti utinkovit sustav
prijavljivanja nepravilnosti uspostavljanjem
mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevare
ili sumnje na korupciju mogu biti prijavljene. lsto
podrazumijeva uskladivanje organizacije i

poslovanja, odnosno donoienje internih akata u
svrhu uspostavljanja unutarnjih kanala za

prijavljivanje nepravilnosti suklad no

predvidenim zakonskim obvezama prema

Zakonu o zaStiti prijavitelja (Narodne novine, br.

t7 /79\ nepravilnosti koji omoguiuje
zaposlenicima te drugim osobama koje su radno

Donoienje
internog akta
postupku
u n uta rnjeg
prijavljivanja
nepravilnosti.
lmenovanje
povjerljive
osobe za

u nuta rnje
prijavljivanje
nepravilnosti.

31.1.2.2021.. lnterni akt o postuPku

unuta rnjeg
prijavljivanja
nepravilnosti.
Odluka o imenovanju
povjerljive osobe za

u n uta rnje prijavljiva nje

nepravilnosti. Objava na

internetskim
stranicama Druitva.

Nisu
potrebna

Odjel za ljudske resurse, za5titu i

osiguranje
Petar Furdii, bacc.admin.Publ.
Voditelj odjela
Povjerljiva osoba za prijavu

nepravilnosti
E-mail : kad rovska @flora-vtc.hr
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povezane s poslodavcem da prijave nepravilnost
ili sumnju na korupciju, bez straha da zbog istog

budu stavljene u nepovoljniji polo2aj. U tu svrhu

treba uspostaviti i na mreZnoj stranici druStva

objaviti e-mail ad resu, te imenovati povjerljivu

osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
koja ie biti zaduZena za zaprimanje prijava

nepravilnosti te vodenje postupaka u vezi s

prijavlj iva njem nepravi lnosti.

Objaviti na

internetskim
stranicama
Druitva.

kompetentnosti zaposlenika

Uprava
Vladimir 5u5ak, dipl.ing.agr.

Upravitelj
E-mail: upraviteli@flora-vtc.hr
Odjel za ljudske resurse, za5titu

i osiguranje
Petar Furdic, bacc.admin.Publ.

Voditelj odjela

E-ma i I : ka drsv*!@Il-q-E:YI!.h[

Nisu
potrebna

Objavljivanje
informacija usmeno,

na internet stranicama
druitva, putem e-

maila, informiranje
objavljivanjem
informacija na oglasnoj
ploii DruStva.

Kontinuirano
izvriava nje

Provedba
i nterne
edukacije svim

dostupnim
kanalima
kom unikacije

Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i

testirati razinu znanja zaposlenika na

podrudjima identificiranih slabosti, sa svrhom
da se utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo
moguie sustav dalje razvijati i pobolj5avati, kao

i poveiati razinu znanja zaposlenika.

Uprava
Zeljko lharoi
Direktor
E-mail : direktor(dflora-vtc.hr

Seminari, webinari,
ko nfe re n cije

Nisu
potrebna

Provedba
kontinuirane
edukacije na

godiSnjoj razini

Kontinuirano
izvriavanje

Uvodenje obvezne specijalizirane poduke

zaposlenika kako bi se izgradila etidka

kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno
educirati iz podruija etike, pristupa

informacijama, financijskog upravljanja,
unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, te
zaitite oSteienika i osoba koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.

Voditelj planiranja, analize i

marketinga
Danijela Karlovii,
strud.spec. ing.sec.

Voditelj odjela
E-m a i I : m alkeUC@-t!-AIa-Y1!.hI

Plan osposobljavanja3L.12.2021..Donoienje
plana

osposobljavanja

Donoienje planova edukacije.

Potrebna
sredstva
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2. Ukupan broi planiranih aktivnosti: 34

Pripremio: Rukovoditelj sluibe pravnih i op6ih poslova :

Vesna Zelenbrz Volenik
ime i prezime

31.03.2021. eodine
datum

Pripremio: Voditell odjela za liudske resurse, zaltitu i osiguranje:

Petar Furdi6
ime iprezime

31.03.2021. sodine
datum

Potpisao predsjednik Uprave (direktor Drultva): .--

31.03.2021. eodine
potpB\ FLORA vl-coo,2 datum

Vukovarska cesla 5, Virovtttca
0lB:54521868069


