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U ciliu promjena odnosa prema korupciji iskazivanjem spremnosti za njeno suzbijanje i to stvaranjem formalnih i
normativnih pretpostavki za sustavni pristup, u skladu s moguénostima i mehanizmima sa Flora Vic d.o.o. raspolaze, a
na temeljima nacionalne antikorupcijske politike, dana 3.01.2013. god. direktor Zeljko Iharo$ donosi:

AKCIJSKI PLAN SUZBIJANJA KORUPCIJE

l. UVOD

Flora vtc d.0.0. (u daljnjem tekstu Drustvo) je prepoznala potrebe i odgovornost za suzbijanje korupcije i time pokazuje
zrelost za prihvacanje demokratskih vrijednosti, modemizaciju, postene uvjete utakmice u gospodarstvu i zastitu prava i
sloboda gradana.

Polazne pretpostavke za antikorupcijsku politiku su op¢eprihvaéene ocjene:

+ da je korupcija $tetna drustvena pojava koja narusava temeljne druStvene vrijednosti. Ona je povijesni, psiholoski,
socioloski, gospodarski, politicki i pravni fenomen. U najsirem smislu korupcija je svaka zlouporaba javnih oviasti radi
ostvarenja privatnih interesa. U uzem smislu, ona se moZe definirati kao svaki Cin kojim se, suprotno javnom
interesu, nedvojbeno krse moral i pravne norme, te povrjeduju temelji viadavine prava.

+ da se korupcija pojavljuje u gotovo svim podrucjima Zivota i djelovanja, prisutna je u javnim institucijama, privatnom
sektoru, u politici, gospodarstvu i medijima. Medu najvaznijim posljedicama korupcije je gubitak povjerenja u bilo koju
viast i njene institucije, i na bilo kojoj razini, te neravnopravnost i nejednakost gradana u svakodnevnom Zivotu.

. da suzbijanje korupcije predstavija optedrustveni cil, kako na globalnom, tako i na nacionalnom nivou, u kojem
Drustvo prepoznaje svoje pravce u njenom suzbijanju.

+ da se na ovaj nacin ukljuéujemo u suvremene trendove suzbijanja korupcije, koji se sve viSe okrecCu prevenciji, na
nacin da se prepoznaju rizici nastanka korupcije, te izgradnjom institucija, usvajanjem zakona i osvjesCivanjem
gradana i medija nastoji sprijeciti korupciju prije nego do nje dode.

+ da nacionalna antikorupcijska politika, sadrzana u Strategiji suzbijanja korupcije, koju je usvojio Hrvatski sabor i
Akcijski plan Viade RH predstavija pravni okvir i orijentaciju za poduzimanje aktivnosti u suzbijanju korupcije u
Drustvu.

Il. VRSTE KORUPCIJE | NJENE POSLJEDICE

Zbog informiranosti javnosti i zaposlenika, a u cilju razumijevanja problematike, navode se vrste korupcije i njene
posliedice prema opéeprihvacenim tumacenjima i definicijama.

Vrste korupcije

Ovisno o razini ovlasti u odlucivanju mogu se pojaviti dvije vrste korupcija:

+ Polititka, koja se moze pojaviti medu drzavnim duznostima i politi¢arima koji imaju politicku mo¢

« Administrativna, ili birokratska koja se moZe pojaviti kod zaposlenika zaduzenih za provedbu odluka i propisa, te onih
koji rade s korisnicima (odgovorne osobe Drustva).

Oblici korupcije

Najcesci oblici korupcije su:

+ Podmiéivanje —obecanjem ponuda ili odgovornoj osobi Drustva direktno, ili preko druge osobe, a moze
podrazumijevati novac, povjerijivu informaciju, darove i druge oblike,

« Pronevjera — krada sredstava od strane osoba kojoj su povjerene oviasti i kontrola nad tim sredstvima

» Sukob interesa - situacija u kojoj su privatni interesi zaposlenika u suprotnosti s javnim interesom, ili privatni interes
utjee, ili moZe utjecati na nepristranost odgovornih osoba u obavljanju poslova.

« Pristranost — dodjeljivanje poslova ili beneficija odredenim pojedincima bez obzira na struénost i sposobnost. Ako je
rijie¢ o ¢lanovima obitelji onda se naziva nepotizam

+ Iznudivanje - nezakonito i namjerno dobivanje neke prednosti, materijalne ili nematerijaine od druge osobe ili subjekta,
tako da joj se namece nezakonit pritisak u obliku prijetnji ili zastrasivanja da bi ju se prisililo da pruzi odrenene beneficije.
Ova prisila moZe sadrzavati fizicku povredu, nasilie ili prepreku, a moze cak ukljucivati i opasnost da tre¢a strana bude
ugrozena

» Nepotizam - pojam koji 0znacava ponasanje pojedinaca, najcesce nositelja politicke, ekonomske, vojne ili neke druge
moci i utiecaja kojim, zbog svog povlastenog poloZaja osigurava beneficije i druge pogodnosti ¢lanovima svoje obitelji,
rodacima ili bliskim osobama.
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Posljedice korupcije

Posljedice korupcije su:

« Politicke — unistava se osnovni odnos povjerenja izmenu politi¢ara i gradana, narudava se kredibilitet demokratskih
institucija

» Gospodarske — korupcija spriecava sigurno i racionalno investiranje, po3teno gospodarsko trZiste, dovodi do rasipanja
proracunskog novca '

» Socijalne - korupcija povecava siromastvo, najviSe pogada najslabije i nezasticene, povecava nejednakost gradana,
pridonosi opcem osjecaju nesigumnosti i nezadovoljstva.

Mjerenje korupcije

Korupciju realno nije moguce izmjeriti obzirom da nitko u svijetu ne zna koliki je drustveni trosak korupcije koji se danas
sve vide ofituje u opéem nezadovoljstvu gradana. Najveca Steta korupcije je u tome $to ona iskrivijuje prioritete u
politickom i gospodarskom odlucivanju i pogubno teti javnoj odgovomosti i drustvenom moralu.

Najpoznatije mjerenje korupcije vrse:

« Transparency International - prema indeksu percepcije korupcije

+ Svjetska banka — prema indeksu kontrole korupcije.

Il. TEMELJNI CILJEVI AKCIJSKOG PLANA

Temeljni cilievi dono3enja Akcijskog plana su:

- afirmacija nulte stope tolerancije na korupciju, odnosno reagiranje svih tijela i pojedinaca na bilo koji oblik pojave
korupcije, bez obzira na njezin znacaj i obim,

- edukacija u svrhu prepoznavanja pojavnih oblika korupcije,

- podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije,

- senzibiliziranje javnosti za problem korupcije,

- vracanje povjerenja granana u institucije lokalne vlasti kroz povecanje transparentnosti i odgovornosti u radu i prema
javnosti,

- sankcioniranje korumpiranih osoba,

- nesmetan razvoj gospodarstva i poduzetnistva,

- stvaranje preduvjeta za sprje¢avanje korupcije na razini Grada i Zupanije,

- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama, organizacijama civilnog drustva, medijima i crkvom,

- aktiviranje gradana u suzbijanju korupcije

IV. PRIORITETNA PODRUCJA AKCIJSKOG PLANA
Prioritetna podrucja u borbi protiv korupcije su :

1. obavljanje poslova i duznosti ¢lana Uprave i ostalih ¢lanova nadzomih tijela i viasnika
2. sukob interesa u obnasanju poslova i duznosti

3. kodeks ponasanja zaposlenika u Drustvu

4. financiranje politickih stranaka

5. ostvarivanje prava na pristup informacijama

6. javne nabave roba, radova i usluga

7. koristenje financijskih sredstava

8. gospodarstvo

9. javna svijest o Stetnosti korupcije

V. MJERE, ROKOVI | NOSITELJI PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA
Ovim Akcijskim planom utvrduju se mjere i rokovi te nositelji provedbe za podrucja iz tocke IV.

1. Obnasanje duznosti élana uprave

Obnaanje duznosti élana Uprave Drustva: direktor, ¢lanova nadzornih tijela: ¢lanovi Nadzomog odbora, ¢lan Skupstine.
- Donosenje Eti¢kog kodeksa ponasanja nositelja duznosti

Rok: potetkom 2013. godine

Nositelj: Uprava i Povjerenik za etiku

- Nadzor nad postivanjem Etickog kodeksa

Rok: trajno

Nositelj: Povjerenik za etiku



